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Asociativa y solidaria

Badivencoop es una cooperativa de servicios
financieros y sociales, conformada por
trabajadores y ex-trabajadores de Bavaria y
sus familias, que fomenta el desarrollo
humano e integral de sus asociados a través
de la captacion de recursosyy el ofrecimiento
deservicios.

Gerencia
Jorge Enrique Acuna Acevedo

Consejo de Administracion
Luis Orlando Pachén Conzalez

(presidente)
CarlosJavier Cadavid Morales
(vicepresidente)

Rosalba Flechas Corredor
(secretaria)

Luz Marina Le6n Quintana
(primeravocal)

Maria Nancy Rojas Munoz
(segundavocal)

Maria Consuelo Gutiérrez Medina
(suplente)

José Ramoén Garcia Omana
(suplente)

José Antonio Reyes Lamus
(suplente)

HenryJavier Arenas Beltran
(suplente)

Carlos Humberto Roldan Arévalo
(suplente)

Juntade Vigilancia

Libardo Luque Leiva
(presidente)

Gladys Ruth Barrios
(secretaria)

Jairo Bedoya Ayala
(vocal)

Jairo César Paez Paez
(primer suplente)

Santos Cardenas Guerrero
(segundosuplente)

Carlos Arturo Guerra
(tercer suplente)

Comité de Comunicaciones

José Antonio Reyes
(Coordinador)

Cladys Amanda Lopez
Cloria Inés Malo
Angélica Morales

comunicaciones@badivencoop.coop

Disefio: Angélica MoralesB.

Los asociados somos el verdadero

patrimonio de Badivencoop

Cuando pensamos en BADIVENCOORP, lo primero que acude a nuestra mente no son los

numeros de los balances, los indicadores de crecimiento o los estados financieros. Pensamos,
ante todo, en personas; en rostros, en familias, en esfuerzos compartidos y en los anhelos de
cada una de las vidas que se entrelazan en nuestra Cooperativa.

Las personas antes que el capital

A diferencia de otros modelos econémicos, donde el dinero es el protagonista principal, en el
cooperativismo el capital es Unicamente un medio para alcanzar un fin superior: el bienestar
humano. El verdadero valor de nuestra institucion no reside en lo que acumula, sino en el
impacto positivo que genera en la vida cotidiana de las personas que confian en nosotros.

Sabemos que cada asociado que llega a BADIVENCOORP lo hace cargado de expectativas y
proyectos. Para algunos, la Cooperativa es la puerta de entrada para adquirir vivienda propia,
financiar la educacion superior de sus hijos, comprar un vehiculo o proteger el mafana a
través del ahorro. Para otros, representa una mano extendida en momentos de dificultad
insospechada. Entender que detras de cada tramite o cifra hay un propdsito de vida es lo que
nos exige trascender la simple intermediacion financiera para brindar una atencion calida,
empatica y verdaderamente solidaria. Somos una Cooperativa que entiende que detras de
cada asociado, hay una historia.

Anticiparos al futuro sin perder nuestra esencia

El entorno actual cambia a un ritmo vertiginoso. Las nuevas tecnologias redisefian la forma en
la que nos comunicamos y accedemos a los servicios, mientras las demandas sociales y
econémicas se transforman. Ante esta realidad, construir futuro no significa esperar pasiva-
mente los cambios, sino anticiparnos a ellos con vision y responsabilidad.

Avanzar hacia la modernizacion, fortalecer nuestros sistemas de gestion, incorporar herra-
mientas digitales e innovar en nuestras respuestas no son metas opuestas a la cercania
humana; son formas de cuidar el patrimonio de todos y de prestar un mejor servicio. La
eficiencia y la solidez econémica adquieren sentido Unicamente cuando se traducen en
tranquilidad, proteccién y respaldo directo para la familia asociada.

Una invitacion a seguir construyendo juntos
Una cooperativa fuerte no se improvisa. Se edifica dia a dia a través de la transparencia, la

conducta ética, la escucha atenta y el trabajo coordinado entre directivos, colaboradores y la
propia comunidad asociada. La confianza no se decreta por estatutos: se gana con respeto,
administrando los recursos con rigurosidad y cumpliendo la palabra empefada.

El mafiana de BADIVENCOOP no depende de unos pocos; lo construimos colectivamente. Lo
edifica el asociado que ahorra y participa activamente, el funcionario que atiende con devo-
cién y profesionalismo, y las familias que ven en la Cooperativa un aliado estratégico para
progresar.

Sigamos caminando juntos con la certeza de que una institucion verdaderamente humana no
mide su éxito solo por su tamano, sino por la cantidad de bienestar que aporta a la vida de su
gente. Ese es nuestro firme compromiso para continuar honrando la historia que iniciamos en
1989y la razdn de ser que nos impulsa cada dia.

BADIVENCOORP existe por sus asociados, crece con sus asociados y tiene sentido cuando
contribuye a construir un mejor futuro para sus asociados y sus familias.

Y, sobre todo, ese es el futuro que construiremos juntos
con vision, compromiso y sentido humano. ;.
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Crédito....
automovil

Solicita esta linea de crédito para adquirir
vehiculo usado, vehiculo nuevo o para
cancelar las obligaciones financieras
generadas por esta adquisicion.

Conoce nuestros plazos y tasas:

‘Il: wﬁ?ﬁﬁg Plazgaasgsaﬁos Plazo d?ga: 5 anos Plazo Jg gaas 7 afios
De 0 a 3 afios 1.02% T.N.M.V 1.23% T.N.M.V 1.44% TN.M.V
De 3 a 5 afos 1.00% T.N.M.V 1.21% T.N.M.V 1.41% T.N.M.V
De 5 a 10 aiios 0.97% T.N.M.V 1.17% T.N.M.V 1.37% T.N.M.V

De 10 a 15 afios

0.95% T.N.M.V

1.14% T.N.M.V

1.34% T.N.M.V

De 15 a 20 aiios

0.92% T.N.M.V

1.11% T.N.M.V

1.29% T.N.M.V

Mas de 20 afos

0.90% T.N.M.V

1.08% T.N.M.V

1.27% TN.M.V

Antigliedad del

€o—od vehi
o—o> Vehiculo:

cuatro (4) anos.

Antiguiedad:
seis (6) meses
— como asociado.

1, Apalancamiento:

@? hasta 8 veces

el

valor de los aportes.

Monto maximo:
Hasta sesenta (60)
salarios minimos

% Aplica condiciones

Capacidad:
contar con
capacidad
de pago.

Vigilados por:

Plazo maximo de
entrega de soportes:
Hasta ciento veinte (120)
dias calendario.

Plazo:
Hasta noventay seis

(96) meses.

;Y,,
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José Alberto
Sanchez
Médina

Yumbo (Calli)

Muchas gracias a cada uno de los asociados que adquiri6 su Credito Mundialista
y que continuan depositando su confianza en nuestra gran familia Badivencoop.

Vigilados por:

Q' PBX: 6017702000 ;
https://badivencoop.coop/ fogaccop  supersolidaria



Asociativa y solidaria

;:—’Badivencoap

P

Mas informacion:

Jose Castillo

celular:317 718 7516
PBX: 601 770 2000 - Extension 107
segurosyconvenios@badivencoop.coop

https://badivencoop.coop/

i

Como asociado a Badivencoop tienes como

para brindarte una cobertura integral que resuelve
todo cuando mads lo necesitas.

Beneficios incluidos en tu cobertura:

~- Orientacion completa en la gestion de todos los tramites
y documentacién necesaria.

~- Acceso a sala de velacién y organizaciéon de la ceremonia
religiosa o de despedida.

«+- Suministro de ataud o cofre para los servicios de crema-
cién o inhumacioén.

< Transporte garantizado para los acompafiantes durante
las honras funebres.

<-Los servicios de destino final son prestados en exclusiva
por los parques cementerios adscritos a nuestra red.

beneficio esta péliza sin ningln costo

o Mapfre

-3
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Cuatro decadas de dedicacion y el
respaldo de una gran familia

.,
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respaldo de la Cooperativa.

i

José Alberto, junto a su esposa Sandra Milena Viera y su
hijos, ha logrado cumplir grandes metas familiares y
personales, gracias a que siempre ha contado con el

- ———

Con cuarenta y un afios de trayectoria en Bavaria —tanto en la extinta Cerveceria de Cali como en la
moderna planta de Yumbo— José Alberto Sanchez no solo ostenta el titulo del colaborador mas antiguo de
la sede, sino que personifica la disciplina, el crecimiento laboral y el sentido de pertenencia cooperativo

En un dialogo ameno y espontaneo con
Badivencoop — La Revista, José Alberto com-
partid como su esfuerzo en los diferentes
cargos que ha desempefiado con excelencia,
sumado al respaldo oportuno de nuestra
Cooperativa, han sido el motor para cumplir
las metas mas importantes de su vida: finan-
ciar la carrera profesional de sus dos hijos,
adquirir vehiculo propio vy, recientemente,
recibir una grata sorpresa al resultar ganador
de un televisor de 50 pulgadas gracias al “Cre-
dito Mundialista”. Una historia de perseveran-
cia, gratitud y valor social que merecié nuestra
portada.

Toda una vida en Bavaria: 41 anos de
superacion constante

José Alberto ingreso a Bavaria en 1985 (el convul-
sionado afo de la toma del Palacio de Justiciay de
la tragedia de Armero) inicialmente como opera-
rio de oficios varios en el area de Envase, en
donde dur¢ diez afios. Tras graduarse del SENA
como Mecanico Industrial, se postuld y superd
rigurosas pruebas tedricas y practicas para ascen-
der a ayudante de Mantenimiento, luego a lubri-
cador y posteriormente a mecanico de tercera.

Buscando nuevos horizontes dentro de la planta,
paso al area de Calderas, donde tras ganar los
respectivos examenes de ascenso, fue nombrado
magquinista de Calderas primero, labor que de-
sempenfa con orgullo desde hace unos 30 afnos.

};3}
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Cuatro décadas de dedicaciony el

ﬁcoo erativas

Badivencoop: el aliado estratégico
del hogar

Vinculado a la Cooperativa desde hace aproxima-
damente una década por recomendacion de sus
companeros de planta, José Alberto destaca la
solidez administrativa, las bajas tasas de interés y,
sobre todo, la calidad humana del equipo: “quiero
reconocer la atencién de las asesoras comerciales
de Badivencoop, en particular Patricia y Johana,
por su claridad pedagégica, empatia y cercania
para guiar a cada socio segun su necesidad”.

Pero, lo que mas agradece de nuestra Entidad en
estos afios es que, a través de diversas lineas de
crédito, ha costeado los estudios universitarios de
sus dos hijos (ambos enfocados en la Ingenieria
Industrial) y la adquisicion de su vehiculo.

Juan Manuel (30 anos,
ya ingeniero industrial
yvinculado al area de
Logistica en la
. - " Cerveceria) y Santiago
] T N | (23 arios, estudiante
de quinto semestre de
ingenierfa industrial).

respaldo de una gran familia

Crédito Mundialista con premio
inesperado

Durante el pasado mes de julio, requiriendo un
saldo final para costear la matricula universitaria de
su hijo mayor, un compafero de planta le comen-
t6 sobre la campana del “Crédito Mundialista” que
rifaba un televisor a quienes se hicieran a este
préstamo.

Tras gestionar rapidamente los requisitos con la
asesora Patricia, solucion6 el pago académico. Sin
embargo, la mayor sorpresa llegd a finales de
agosto, cuando en medio de su jornada en Calde-
ras, recibié una llamada del area Comercial de la
Cooperativa anunciandole que se habia ganado
este premio. "Yo pensé que me estaba fomando el
pelo, ino le creia hasta que hicimos videollama-
da!”, relata entre risas.

El nuevo televisor fue obsequiado a su hijo menor
para renovar el de su habitacion: un detalle familiar
que refleja la alegria compartida en su hogar.

Desde la cordura de sus afos, y con el agradeci-
miento a flor de piel, José quiso dejar un mensaje a
todos los asociados de la Cooperativa en su agra-
dable acento calefio:

“Nosotros, como asociados, somos la base y el
sostén de la Cooperativa. Badivencoop es una
empresa sdlida, grande y bien administrada, pero
su verdadero crecimiento depende de nuestra
voz. Anfes de acudir a un banco tradicional con
tasas desbordadas, aprovechemos las ventajas de
nuestra Cooperativa y transmitamos este legado a
nuestros compafrieros y familias para hacerla cada
dia mds fuerte”. -

7
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Asociativa y solidaria

Craclizy

SONT

Tasa desde:

o J- T

no te preocupes mads por Para una mayor
la fecha del vencimiento 'C':)f::;‘rc‘:';?o"s
de tu SOAT. '

PBX: 601770 2000
Extensiones 102, 103, 104.
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Asociativa y solidaria

”_ﬁ\,JJ 20 de
JJ'JJIJJ ac ci J

JJ saskres naturale

Situ inmueble fue afectado por el Ultimo
terremoto o deseas implementar en tu
hogar soluciones verdes —como paneles
solares, movilidad eléctrica y tecnologias
de ahorro de agua que ayudan a reducir
los efectos del calentamiento global—,
tenemos este crédito especialmente
para ti.

Tasa desde:

0.84 %

TN.M.V

*las tasas pueden variar segun los plazos vy la
antigliedad del asociado.

Si e%tagc, interesado,
contactanos para = r
mayor informacion: ReqU|$|tOS

— Apalaqcamiento:

Xiomara Pena No aplica.

Asesora comercial
3142934252
atencionalasociado3@badivencoop.coop

ﬂ] Antiguedad:
i @ (3) tres meses
como asociado.

Diana Sanchez x Capacidad:
Asesora comercial Contar con capacidad
atencionalasociadoS@badivencoop.coop de pago.

—— Monto maximo:
Hasta diez (10)

salarios minimos.

Johanna Lievano

Asesora comercial

3135475203
atencionalasociado2@badivencoop.coop

Plazo:
hasta 7 anos.

Modalidad:
Extra - Cupo.

% Aplica condiciones

U U U . |

|
|
|
|
|
|
|
3203899616 |
|
|
|
|
|
|
|

Y PBX: 6017702000
https://badivencoop.coop/

Vigilados por: fOQOCCOp Supergcilidaria

Fondd de Caranties de Ervidades Cooparativs
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Badivencaap tamenta profundamente el fallecimiento
de nuestro estimado asaciado,

John 3'o.edg, ‘Radugcm Velisguer

Sw partida deja un vacioinualuable en nuestra
famitia Cooperativa, caracterizindese durante
eeh:empaeneeque%wuauuwuﬂaddcamm
Wmmabéey/cump&do&,demdeb@wmenh
planta de Bavaria Jocancipa, gran padre de
nobleza y comportamiento excepcional

commdemmmeaapaabuw




El arequipe es el dulce perfecto
para cualquier ocasion. Por eso, no
te puedes perder esta version
casera y sin azUcar, ideal para con-
sentir a quienes mas amas en este
mes del amor y la amistad de
forma saludable

%@ Arequipe casero con estilo de dulce de leche

(sin azucar)
v Tiempo de preparacion: JIEESSE=
5 minutos © 1 taza de leche en polvo

v Tiempo de coccion:

o 1 ol *
10 minutos /> taza de agua tibia

© 1 cucharadita de esencia

v Porciones: 4 de vainilla

© Edulcorante al gusto
(Stevia o el que gusten)

Preparacion:

Pon la leche en polvo en una
sartén y dorala a fuego bajo, mo-
viendo sin parar. Cuando esté
dorada llévala a la licuadora y
coloca el agua tibia, el edulcoran-
te y la esencia de vainilla.

Licua hasta obtener una textura
suave y cremosa, similar al dulce
de leche, Si lo quieres mas liquido
puedes agregar mas agua. 5

513
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Cuidemos nuestro corazon
mientras nos cuida

La curva de la vida es inexorable. Al llegar al sexto piso, nuestro cuerpo empieza a mostrarnos el desgaste
normal de los afios en cuanto al peso, energia y desemperio de nuestros drganos internos. Y uno de ellos, por
no decir el mas importante, es el corazon. Compartimos algunos consejos para su cuidado y buen
funcionamiento, partiendo de la premisa de la vida sana y la alimentacion balanceada.

1. Movimiento diario, no maratones

@ 150 minutos a la semana de caminata rapida,
bicicleta suave o bailar. Si no puedes hacer eso,
divide en 10-15 min 2-3 veces al dia.

@ Evita estar sentado mas de una hora seguida.
Pararse y caminar al menos dos minutos ya
baja la presion.

@ Ejercicios de fuerza ligera dos veces por
semana (bandas elasticas, peso corporal)
ayudan al corazén mas de lo que parece.

2. Presion y nameros bajo control

@ Témate la presion en casa de tres a cuatro
veces por semana, a la misma hora, sentado y
en reposo. Lleva el registro.

@ Colesterol, glucosa y peso: chequeo cada seis
meses si ya tienes diagnostico. Si no, cada afo.

@ No dejes la medicacion antihipertensiva o anti-
coagulante por tu cuenta. Si tienes efectos,
habla con tu médico antes de ajustar.

3. Comida que cuida

@ Mas verduras, fruta, legumbres, pescado como
sardina o atun. Aceite de oliva, frutos secos.

@ Menos sal: quita el salero de la mesa. Revisa el
pan, los embutidos, enlatados y caldos en
cubo que son los que mas sal esconden en
Colombia.

¥ Agua suficiente, poco alcohol y cero tabaco.
Incluso un cigarrillo al dia aumenta mucho el
riesgo a esta edad.




qudemos nuestro corazon
mientras nos cuida

Si tienes antecedentes de hipertension, dia-
betes, 0 ya tomas estatinas o algun otro
medicamento, es buen momento para
hacer una cita con tu médico de cabecera o
cardidlogo y llevar tu registro de presion y
medicamentos. El puede ajustar el plan a tu
caso particular. %

&. Sueiio y estrés

@ De siete a ocho horas, con horario regular. La
apnea (ronquido fuerte, despertares) es muy
comun y dafa el corazon, vale la pena consul-
tarla.

@ Técnicas simples: respiracion 4-7-8 *, camina-
tas al aire libre, contacto social. La soledad y la
ansiedad suben la presion tanto como la sal.

* La respiracién 4-7-8 es sentado, espalda recta. Inhalar por la
nariz durante cuatro segundos. Aguantar el aire siete segun-
dos y soltarlo lentamente en ocho segundos. Cuatro veces.

5. Seiiales para no ignorar

Acude a urgencias si hay dolor opresivo en
pecho que dura mas de cinco minutos, dolor que
se va a brazo, cuello o mandibula, falta de aire
subita con sudor frio, desmayo, o palpitaciones
muy rapidas con mareo.

Chequeo basico recomendado
@ Electrocardiograma anual.
@ Ecocardiograma si hay soplo o falta de aire.

@ Revision de piernas y tobillos (hinchazon
puede ser signo de falla cardiaca).

7;'15



Consignaciones
sin identificar ..........-

BANCOLOMBIA
a DOCUMENTO
FECHA DESCRIPCION SUCURSAL/CANAL| REFERENCIA1 | REFERENCIA 2 VALOR CBL
2026/09/01 |CONSIG LOCAL REFEREN EFECTIVO CNB REDES 91484374 91484374 570.000,00| Sin identificar
2026/09/02 |TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL CALLE 122 10052761277 10052761277 2.083.876,00| Sinidentificar
2026/09/04 |CONSIG LOCAL REFEREN EFECTIVO CNB REDES 3546937 3546937 954.773,00 Sin identificar
2026/09/04 |CONSIG LOCAL REFEREN EFECTIVO CNB REDES 34654 34654 282.000,00[ Sinidentificar
2026/09/04 |TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL CALLE 122 TRANSFERENCIA 272.000,00| Sin identificar
2026/09/07 |CONSIG LOCAL REFEREN EFECTIVO CNB REDES 30457985611 30457985611 78.000,00| Sin identificar
2026/09/10 |TRANSFERENCIA DESDE NEQUI CALLE 122 52718861 115.000,00 Sin identificar
2026/09/18 |TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL CALLE 122 3119637014 3119637014 140.000,00[ Sinidentificar
Id
BANCO DE BOGOTA
Fecha Transaccion Oficina Documento Crédito CBL
3-sep Abono por Deposito en Corresponsal de cliente Aval realizada el 30-08-2026 [BANCA ELECTRONI{122288 $3,196,500 Sincronizado
4-sep Abono por recaudos con comprobante 19351111 SUCURSAL VIRTUAL19351111 $1,098,800 Sincronizado

Si identificas alguna consignacion pendiente, te
agradecemos contactarte con nosotros y enviar
el comprobante correspondiente para su valida-
cion al siguiente correo:

auxiliarcartera@badivencoop.coop

Q) PBX:6017702000 Extensiones 09 - II0- Il



Clasificados

INMUEBLE EN VENTA

APARTAMENTO (TOCANCIPA)

Ubicado en conjunto residencial Carrara, Zipaquira, tercer Apto de 62 m?
piso, sin ascensor, sin parqueadero (parqueadero social
por sorteo trimestral).Perfectas condiciones casi, nuevo.

Habitacion principal con bafio

2 habitaciones adicionales,
. todas con su closet

Bano social

Cocina

Sala comedor

Balcon

Zona de lavado

Zona de estudio

pREC'O. CONTACTO: Petit Angélica Lumiere Hurtado

$185'000.00 WHATSAPP: 321 316 1018

)
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Asociativa y solidaria

Somos una Cooperativa multiactiva de servicios
financieros y sociales, conformada por trabaja-
dores y extrabajadores de Bavaria y sus familias.

NUESTRA MISION

Somos una cooperativa de servicios financieros y
sociales comprometida con el bienestar integral
de nuestros asociados y sus familias, que
mediante una gestion transparente, solidaria y
sostenible ofrece soluciones de calidad orienta-
das al desarrollo econémico, social y humano,
contribuyendo al fortalecimiento de la economia
solidaria y al progreso de la comunidad.

NUESTRA VISION

Para el afio 2030, BADIVENCOOP sera reconoci-
da como una cooperativa solida, innovadora y
sostenible, lider en la prestacion de servicios
financieros y sociales, destacada por la calidad de
su gestion, la transformacion digital, la genera-
cién de valor para sus asociados y su contribu-
cion al desarrollo econémico y social de su
entorno.

Tu opinién es muy importante para nosotros
y nos ayuda a seguir mejorando.

Puedes calificar La Revista haciendo clicen el
siguiente enlace:

TR,



https://forms.cloud.microsoft/r/Jcp54ujj3Q

