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reflejan el estado y/la direccion de
nuestra economia."”
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especializada de ahorroy
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de servicios.
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Cierre 2025y

Al concluir el afio 2025 es oportuno hacer una pausa reflexiva para evaluar el
camino recorrido por Badivencoop, tanto para reconocer los logros alcanzados
como para aprender de los desafios enfrentados. Este ejercicio no solo fortalece
la memoria institucional, sino que también nos prepara para proyectar con
mayor claridad y responsabilidad el rumbo que deseamos trazar en 2026.

El afio pasado fue de consolidacion. En el plano institucional, reafirmamos los
principios cooperativos que nos dan identidad: la ayuda mutua, la participacion
democratica, la equidad y la solidaridad. Este fortalecimiento corporativo es una
base esencial para la sostenibilidad a largo plazo.

En los ambitos econémico y financiero, Badivencoop demostrd resiliencia
frente a un entorno cambiante. La prudencia en la gestion, el control de costos
y la diversificacién de servicios permitieron mantener la estabilidad y generar
resultados positivos, logros que se tradujeron en mejores beneficios para los
asociados y reafirman que el crecimiento econémico tiene sentido cuando
impacta de manera directa al bienestar colectivo.

Desde la perspectiva social, el 2025 reafirmé los programas de apoyo a los
asociados. En un contexto donde la cohesion social enfrenta multiples desafios,
Badivencoop se consolidé como un espacio de confianza, inclusion y acompa-
Aamiento.

En materia de innovacién y tecnologia dimos pasos importantes. La moderniza-
cién de procesos, la adopcion de herramientas digitales y la mejora en los cana-
les de comunicacion sentaron las bases para una Cooperativa mas agil y cerca-
na. No obstante, este sigue siendo un campo prioritario de desarrollo, especial-
mente para responder a las expectativas de las nuevas generaciones de asocia-
dos.

Mirando hacia el 2026, las expectativas son altas y los retos claros. Este afio
debe convertirse en un periodo de profundizacion estratégica. Sera fundamen-
tal fortalecer la planificacion, mejorar la gestion del talento humano y avanzar
decididamente hacia la transformacion digital.

Igualmente, nos invita a renovar el compromiso de los asociados. Una Coope-
rativa fuerte requiere participacion activa, sentido de pertenencia y correspon-
sabilidad. Cada asociado es protagonista del presente y del futuro de esta orga-
nizacion. Solo con una base social informada, comprometida y unida podremos
enfrentar con éxito los cambios del entorno y aprovechar las oportunidades
gue se presenten.

En sintesis, el cierre del 2025 nos deja aprendizajes valiosos y motivos para el
optimismo. El 2026 se presenta como una oportunidad para crecer como una
Cooperativa mas solida, humana y sostenible. El desafio esta planteado; el
camino, como siempre, lo construiremos juntos.

Nancy Rojas Muiioz
Integrante del Consejo

de Administracion



economicos

FONDO DE LIQUIDEZ Encaj? Spbre Invérsiones Fopdos Liquidez/ 10,38% 109% 200%  9,99% 10,00%
depdsitos Depositos

El activo esta siendo finan-
ciado en el % descrito para

o[04y 0 VI ANSLY  cada mes por los acreedo- Pasivo total / 26,349
- ) ,34% 8,00% 8,01%  8,99% 9,00%
ENDEUDAMIENTO [ S e R AT £ Activototal 0 ° 0 0 0
por pagar)
Por cada peso que la Coope-
- rativa adeuda a corto plazo . ]
RAZON CORRIENTE posee el valor descrito para Ap%tlivvoocfgr”ﬁeenﬁfe/ $1,23 $0,50 $0,51 $1,19 $1,20
cubrir sus obligaciones de
corto plazo.
Por cada peso que la Y
INDICADOR DE cooperativa adeuda, po- Activo tota
SOLIDEZ ACTIVO see el valor descrito para Pasivo total $3,80 1,00% 1,01%  2,99% 3,00%

cubrirlo con sus activos.

El activo esta siendo finan-
ciado en el % descrito para Patrimonio total /

LDl eI 8L cada mes por los acreedo-  pacivo total 2,80 $0,30 $0,31 50,60 $0,61
LA LLEDEVUIOEN  res (Depositos y cuentas por °2

pagar)

Cumplimiento de la actividad '(Egtratﬁ?ctgi:/%dim/ 86,23% | 70,00% 70,01% 79,99%  80,00%

interpretacion
= Fondo de Liquidez (10,38% — Riesgo bajo): La cooperativa mantiene liquidez inmediata suficiente para atender depé-
sitos y obligaciones de corto plazo, cumpliendo holgadamente la normativa.

= Solvencia / Endeudamiento (26,34% — Riesgo bajo): Estructura financiera conservadora, con bajo apalancamiento y
adecuada capacidad para responder a sus compromisos.

= Razén Corriente (1,23 — Riesgo bajo): Por cada peso de deuda a corto plazo, Badivencoop dispone de $1,23, garanti-
zando una adecuada cobertura de pasivos corrientes.

" Solidez del Activo y Patrimonio (3,80 y 2,80 — Riesgo bajo): Los activos y el patrimonio respaldan ampliamente las
obligaciones, evidenciando fortaleza financiera y bajo riesgo de insolvencia.

" Estructura de Balance (86,23% — Riesgo bajo): Correcta orientacion del activo hacia la cartera de crédito, alineada con
la actividad principal de la cooperativa.




€€ Mi nombre es Luis Elmer Sdnchez Rodriguez. Soy técnico de mantenimien-
to industrial y, tras 44 aiios de esfuerzo en empresas como Colcerdmicaq,
Pabsa, Bavaria y Bimbo, finalmente aleancé mi jubilacion en 2025. En el
ﬁlano personal, mi motor es mi fumilia: mi esposa, mi hijo Sebastidn, mis
ijjastros y nietos, y mis hjjos del primer matrimonio: Fabidn y Cindy??

Mi crecimiento en Bavaria

Recuerdo mi paso por Bavaria con muchisima nostalgia y carifo.

Comencé en la Cerveceria de Techo y luego pasé a la planta de

Tocancipa. Entré inicialmente como troquelador técnico, pero

gracias a mis buenos resultados puede pasar al departamento de

Mantenimiento.

Durante mis 17 afos alli aproveché las convocatorias internas y

logré ascender tres veces hasta convertirse en Electricista 2. Fue %,

una etapa donde maduré técnicamente y logré beneficios que . . ) FABR '-C‘!‘
fueron clave para mi futuro. I e

Badivencoop: mi gran aliado

Para mi, Badivencoop no es solo una cooperativa; ha sido un apoyo
excelente en cada paso que he dado. Gracias a las tasas especiales que
manejan, pude cumplir mis suefios grandes, entre ellos:

- Logré comprar mis casas.

- Pude disfrutar de viajes y paseos.

- Logré organizar mis finanzas y reducir mis deudas.

Un consejo para mis companeros asociados

Si algo he aprendido en este camino es la importancia de la prevision. Mi mensaje para todos los asociados es:
planeen y organicen su economia, sin importar qué tan pequeiia sea. Si son organizados, encontraran
en la cooperativa el respaldo necesario para alcanzar sus metas a corto, mediano o largo plazo.



Antigledad en Tasas _ Tasas Tasas_
la cooperativa Plazo a 3 anos Plazo de 3 a 5 anos Plazo de 5 a 7 anos
De 0 a 3 afos 0.74% T.N.MV 0.95% T.N. M.V 1.16% T.N.M.V
De 3 a 5 afios 0.73% TN.MY 0.93% T.N.M.V 1.14% THN.MV
De 5 a 10 afos 0.70% TN.MYV 0.90% T.N.M.V 1.10% THN.MV
De 10 a 15 anos 0.69% T.N.M.V 0.88% T.N.M.V 1.08% T.N.M.V
Por medio de la linea de crédito
. & 8 - r - . ay. T oy
educativo que te concede De 15 a 20 anos 0.67% THN.MV 0.86% T.N.M.V 1.04% TNMY
BADIVEN P al ser [
. _COO e .a,SOC ado, Mas de 20 afos 0.65% T.N.M.V 0.84% TN.M.V 1.02% T.N.M.V
se incentiva la formacion
académica basica, técnica o
superior del asociado, en Mas de 10 millones
instituciones aprobadas por el —
Antigiedad en Tasas Tasas Tasas

organismo gubernamental
correspondiente.

educat

Hasta 10 millones

Alcawon Tus welis profesionalss.
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la cooperativa

Plazo a 3 anos

Plazo de 3 a 5 anos

Plazo de 5 a 7 anos

De 0 a 3 afios 0.84% TN.M.V 1.05% T.N.M.V 1.26% TN.M.V
Est_a linea de crédito tanjl?len De 3 a 5 afios 0.82% T.N.M.V 1.03% TN.M.V 1.23% TNM.V
aplica para el grupo familiar
(conyuge o compaiiera(o) De 5 a 10 afios 0.80% T.N.M.V 1.00% T.N.M.V 1.20% TN.M.V
permanente, hijos o familiares
que dependan De 10 a 15 afios 0.78% TN.M.V 0.98% T.N.M.V 1.17% T.N.M.V
economicamente del asociado).
De 15 a 20 afios 0.76% T.N.M.V 0.95% TN.M.V 1.13% TNM.V
Puede destinarse a programas
T Mas de 20 anos 0.74% T.N.M.V 0.92% T.N.M.V 1.11% TN.M.V
de pregrado, carreras técnicas,
técnicas laborales, programas
tecnoldgicos y profesionales, Requisitos
posgrados, diplomados,
maestrias, doctorados y cursos ’
deidi ! y '_' Antigiiedad: "—':l Plazo:
€ ijdiomas. ::'{:9(3) meses como asociado. :==—, Hasta setentay dos
@ (72) meses

Plazo maximo de
entrega de soportes:
Hasta treinta (30)
dias calendario.

Monto maximo:
Hasta sesenta (60)
:ﬁ

salarios minimos

Apalancamiento: Capacidad:
Hasta 10 veces el monto x contar con capacidad
de tus aportes

de pago.

_

Vigilados por:

fogacoop

Forio e Carsntins e [rodades Cocpanhen

Q' PBX:3336026527
https://badivencoop.coop/

Superét;lidaria
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Queremos agradecer de antemano a todos los inscri-
tos en nuestros concursos de diciembre: Cuento Navi-
deino 2025 y Pesebres 2025.

Informamos a todos los participantes que, debido al alto volumen de
inscritos, hemos estado visualizando todos los cuentos y videos, y nos
hemos tomado el tiempo necesario para generar una clasificacion justa

y objetiva, ya que todos han demostrado un gran esfuerzo y dedica-
cion en el material presentado.

Confirmamos que durante la segunda semana del mes de febrero de
2026 estaremos presentando los resultados en nuestras redes sociales
y en el boletin que enviamos semanalmente.

Gracias por su participacion, su esfuerzo y su interés, ya que esto nos

permite seguir creando actividades y promoviendo nuevos concursos
para nuestros asociados.




Ingredientes:

- 2 rodajas de pifa

- 1 naranja

- 1/2 pepino

- 4 hojas espinacas

- 1 tira apio

- 1 vaso y medio agua

Tmero: Lava bien todas las verduras y comeienza a partir 2 rodajas de pifa,
luego partes la naranja en 4 partes y les retiras la cascara. Licla en 1 vaso y

medio de agua.

2do: Licua la mezcla para retirar el vagaso de la naranja. Luego se parten las
espinacas, el pepino y el apio; se coloca nuevamente en la licuadora con el

jugo de la pifa y la naranja.

3ero: Servir sin colar y a disfrutar.

RECETA
JUGO VERDE DESINTOXICANTE

JUGOS DETOX

"Los jugos détox son un tema del que todos hablan
ltimamente, pero ;sabes realmente qué son y para
qué sirven?

Siempre nos han dicho lo buenas que son las frutas,
verduras y semillas. Un jugo détox es simplemente una
bebida que combina estos ingredientes con superali-
mentos para ayudar a limpiar y desintoxicar nuestro
organismo.

Basicamente, funcionan como un apoyo nutricional
avanzado que ayuda a tu cuerpo a eliminar lo que no
necesita de forma mas facil.”




BANCOLOMBIA

FECHA DESCRIPCION REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 Doc VALOR cBL
2028/01/08 |TRANSFERENCIACTASUCVIRTUAL |20555215485 20555215485 1500.000,00] sin idensficar
2026/01/04 |TRANSFERENCIACTASUCVIRTUAL |TRANSFERENCIACTA SUC VIRTUAL |TRANSFERENCIA CTASUCVIRTUAL 272.000,00] sin identfcar
202600105 |CONSIG LOCAL REFEREN EFECTIVD [5562414 5562414 773.64000] sinidentficar
2026/101/05 |CONSIG LOCAL REFEREN EFECTIVD |30457985811 30457885511 1500.000,00 sin idensficar
2026101/07 |CONSIG LOCAL REFEREN EFECTIVD |CNE REDES 1596.000,00 sin idensbcar
2028/01/08 |CONSIG LOCAL REFEREN EFECTIVD |CNB REDES CNE REDES 1 1.00] sin idensficar
[2028/01/20 | TRANSFERENCIACTASUCVIRTUAL |27370851400 27370051400 938.000,00] sin identbcar
(2026101721 |TRANSFERENGIA CTASUC VIRTUAL 134.000,00] sin idensficar

BANCO DE BOGOTA

Fechi = Transaccion Al Oficina 7  Documento *~ Débit ~  Crédito ~ CBEL -7
15-ene Abono porrecaudos concomprobante 17545764 OFICINA PORTALDE LA BO 17545764 $1,735,000.00  Sin identificar
4 N\

Si identifica alguna consignacion pendiente, le
solicitamos por favor contactarse con nosotros y
enviar el comprobante correspondiente para su
validacion al siguiente correo:

auxiliarcartera@badivencoop.coop




INMUEBLE A LA VENTA

APARTAMENTO (MADRID)

iVive como siempre sofaste en Madrid!
Apartamento comodo con: 3 habitaciones,
2 bafos, espacio estudio, cocina abierta,
espacio sala — comedor y balcon de 57 mtrs.
Conjunto con Club House: Piscina cubierta,
BBQ, salones comunales, parque infantil,
cancha multiples y espacios
comunes increibles.
iPerfecto para ti!

Imagina despertar cada manana
en un oasis de tranquilidad,
rodeado de naturaleza y con
todas las comodidades a tu alcance. Este hermoso
apartamento, ubicado en uno de los sectores mas
exclusivos de Madrid, te ofrece un estilo de vida
familiar inigualable

- Zonas comunes de ensuefio: Sumérgete en la
piscina cubierta, ideal para refrescarte en cual-
quier época del afo. Los mas pequefos se diver-
tiran a lo grande en el parque infantil, mientras
tu te relajas en el salén social, BBQ o haces ejer-
cicio en el gimnasio.

DISFRUTA DE;

- Espacios amplios y luminosos: Perfectos para
compartir en familia. La sala y el comedor se
integran a una moderna cocina abierta, ideal
para preparar deliciosas comidas y disfrutar de
momentos inolvidables. Ademas, cuenta con
espacio para estudio.

- Ubicacion privilegiada: Vive cerca de colegios,
universidad, centros comerciales, supermerca-
dos y parques. Ademas, el transporte publico te
conecta con cualquier punto de la ciudad.

No pierdas esta oportunidad de vivir en uno de

- Comodidad y privacidad: Tres acogedoras los mejores sectores de Madrid.

habitaciones, cada una con su propio espacio, la
habitacion principal cuenta con su propio bafioy

closet, garantizando el descanso y la privacidad
que tu familia necesita.

iContactanos hoy mismo!
Francisco Rodriguez
Celular: 310-3097342



INMUEBLE A LA VENTA

CASA (FLANDES, TOLIMA)

INFORMACION :
Jaime Alonso
Celular; 3153597176

Casa de 2 pisos

Condominio ALTAGRACIA 4, Flandes, Tol
Valor: $ 420.000.000

Area: 186 m2

Habitaciones: 4 + 1 estudio

Bafos: 3

Sala-Comedor

Cocina abierta

Patio de ropas

Zonas sociales, Piscina, Canchas Deportivas




BADIVENCOOP

Somos una Cooperativa multiactiva de
servicios financieros y sociales, conformada
par trabajadores vy extrabajadores de
Bavaria v zus familias.

NUESTRA
VISION

Seremos una Cooperativa de senvicios
linancieros v benshiclos sociales, que por
su calidad, crecimiento, solidez v respon-
sabilidad social sea reconocida PO DS
tros grupos de interas.

Beneficios sociales
(Poliza Exequial y seguros de
Vida).

Auxilios {natalidad Incapacidaq,
calamidac domestica,
hospitalizacion o cirugla, etc).

Créditos (afiliacion, turismo, edu-
cativo impuesto, vivienda, vehicu-
0, compra de cartera, atc),

larjeta BADICARD (te ofrece
todas las facilidades de iz Banca
moderna permitiendote hacer
COMIPTas O avadrees  ofl electivo
con cajeros Servibanca de todo el

H.- L
Diais .

Ahorro v CDAT's  (nuestros
asociados tienen la oportunidad
de ahorrar para el futuro utilizando
las lineas de ahorro a término fijo

COMmo los CEAT, ahorro
programado v a la vista recibien-
a0 niereses A tas=as Ly

competitivas),

*Badivencci)p

especializada de ahorro y credito



