ESTATUTOS COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE BAVARIA DIRECCION
Y VENTAS LTDA. "BADIVENCOOP LTDA."

CAPITULO | RAZON SOCIAL - DOMICILIO AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES - DURACION

ARTICULO 1°. RAZON SOCIAL. - La COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE
BAVARIA DIRECCION Y VENTAS LTDA., BADIVENCOOP LTDA., es una
empresa asociativa, sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de numero de
asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, especializada de ahorro y
crédito, cuyo objeto principal consiste en adelantar la actividad financiera
exclusivamente con sus asociados.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la cooperativa podra identificarse,
alternativamente, con la sigla BADIVENCOOP LTDA.

BADIVENCOOP LTDA., se regira por la ley, los principios y valores universales
del cooperativismo, asi como por las disposiciones aplicables a las entidades de
economia solidaria y el presente estatuto

ARTICULO 2°. DOMICILIO. - El domicilio principal (legal), de la Entidad sera la
ciudad de Bogota, Distrito Capital, departamento de Cundinamarca, Republica de
Colombia.

ARTICULO 3°. AMBITO DE OPERACIONES. - El ambito territorial de operaciones
comprendera el territorio nacional, para lo cual el Consejo de Administracion podra
establecer la creacién de sucursales, agencias, y demas dependencias que crea
convenientes para el desarrollo de sus actividades, conforme con las disposiciones
legales vigentes

ARTICULO 4°. - La duracién de la Cooperativa sera indefinida, sin embargo, podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento, segun los casos previstos en la Ley y
en los presentes estatutos.

CAPITULO Il OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ENUMERACION DE
SUS ACTIVIDADES

ARTICULO 5°. OBJETO SOCIAL. - En desarrollo del acuerdo cooperativo
BADIVENCOOP LTDA., tendra como objeto principal satisfacer las necesidades de
sus asociados, a través de la prestacion de servicios de ahorro, crédito, prevision,
bienestar y solidaridad. Igualmente, podra prestar los demas servicios permitidos a
las cooperativas de ahorro y crédito por las disposiciones legales vigentes.



Para el cumplimiento de sus objetos y el desarrollo de sus actividades,
BADIVENCOOP LTDA., se sujetara ademas de las normas y disposiciones que le
sean aplicables, a los principios que son propios a su naturaleza referidos
basicamente a: asociacion y retiro voluntario, igualdad de los derechos de
participacion y decision de los asociados, irrepartibilidad de las reservas sociales y
del remanente patrimonial en caso de liquidacién, y destinacién no lucrativa de sus
excedentes.

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES. - Para el cumplimiento de su objeto social
BADIVENCOOP LTDA., podra desarrollar todas aquellas actividades y operaciones
concordantes con su objeto social y de manera especial las previstas para las
cooperativas especializadas de ahorro y crédito. En consecuencia, podra efectuar,
entre otras, las siguientes:

1. Captar ahorro de sus asociados a través de depodsitos a la vista, a término,
mediante la expedicion de Certificados de Depdsito de Ahorro a Término
(CDAT), o contractual.

2. Otorgar créditos exclusivamente a sus asociados, de acuerdo con los
reglamentos aprobados por el Consejo de Administracion.

3. Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus gerentes, directores y
empleados.

4. Celebrar contratos de apertura de crédito.

5. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades
de derecho publico de cualquier orden.

6. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de
titulos.

7. Emitir bonos.

8. Actuar como entidad operadora para la realizacién de operaciones de libranza o
descuento directo, en la forma como lo establezca la Ley.

9. Prestar servicios de asistencia técnica, educacion informal, capacitaciéon y
solidaridad que en desarrollo de las actividades previstas en el estatuto o por
disposicion de la legislacion cooperativa pueda desarrollar directamente o
mediante convenios con otras entidades.

En todo caso, en la prestacién de tales servicios BADIVENCOOP LTDA., no
podra utilizar recursos provenientes de los depdsitos de ahorro y demas recursos
captados en la actividad financiera.

10.Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de
otros servicios, especialmente aquellos celebrados con los establecimientos
bancarios para el uso de cuentas corrientes.

11.En general, desarrollar todas las actividades que contribuyan al bienestar y
mejoramiento economico, social, cultural y ambiental de los asociados en
armonia con el interés general de la comunidad y los objetivos de BADIVENCOP
LTDA., siempre y cuando estén permitidas a las cooperativas especializadas de
ahorro y crédito.

12.Ejecutar inversiones productivas permitidas a las cooperativas de ahorro y
credito que fortalezcan el patrimonio y el desarrollo de BADIVENCOP LTDA.



13.Organizar servicios de solidaridad, asistencia y prevision, para sus asociados,
asi como celebrar convenios de seguros y prevision con entidades aseguradoras
y de seguridad social, debidamente autorizadas por el Estado.

14. Apoyar la conformacién de entidades preferentemente del sector solidario y dado
el caso, integrarse a las mismas con el fin de desarrollar su objeto social.

15.Organizar, coordinar o prestar los demas servicios y actividades conexas y
complementarias de las anteriores, destinados a cumplir los objetivos generales
del acuerdo cooperativo.

16.Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi
como los demas convenios que se relacionen directamente con el desarrollo de
sus actividades y servicios.

17.Realizar todas las operaciones que sean necesarias para desarrollar el objeto
contractual y legal de los corresponsales de seguros.

18. Las demas que autorice el Gobierno Nacional.

ARTICULO 7°. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS.- Para dar cumplimiento
a los objetivos, planes, finalidades y proyectos de la Cooperativa, el Consejo de
Administracion expedira las reglamentaciones particulares para la prestacion de los
servicios consagrados en este estatuto, donde se establezcan los objetivos
especificos de los mismos, los recursos necesarios para la operacion, la estructura
administrativa que se requiera, asi como todas aquellas disposiciones que sean
necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento, al igual que las
autorizaciones necesarias para su ejecucion.

PARAGRAFO. - En la reglamentacion de los servicios de ahorro y crédito se tendran
en cuenta las disposiciones relacionadas con limites a los cupos individuales de
crédito y la concentracion de operaciones, limites a las inversiones, limite individual
a las captaciones en funcion a los grupos conectados de asociados, asi como las
demas disposiciones legales relacionadas en materia de normas prudenciales,
riesgos de crédito y liquidez.

ARTICULO 8°. ACTIVIDADES.- Las actividades sociales y econdémicas que realice
la Cooperativa se regularan por los siguientes principios y valores formulados y
aceptados internacionalmente, asi como los de la economia solidaria contemplados
en las disposiciones legales vigentes, tales como: a) Principios: adhesion voluntaria
y abierta, gestion democratica por parte de los asociados, participacion econdmica
de los asociados, autonomia e independencia, educacion, formacion e informacion,
cooperacidon entre cooperativas, compromiso con la comunidad. b) Valores:
autoayuda, democracia, igualdad, equidad, solidaridad, honestidad vy
responsabilidad social.

ARTICULO 9°. EXTENSION DE SERVICIOS. - Por regla general BADIVENCOOP
LTDA., prestara sus servicios de manera exclusiva a sus asociados.

Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo
de Administraciéon, podra extender los servicios al publico no afiliado, previo el



cumplimiento de los requisitos legales, excepto los servicios de ahorro y crédito. En
caso de extender los servicios al publico no afiliado, los excedentes que se obtengan
seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticion.

ARTICULO 10°. CONVENIOS Y ASOCIACION. - Cuando por razén de su
especializacion no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio,
BADIVENCOOP LTDA., podra celebrar convenios o asociarse con otras entidades,
preferiblemente del sector cooperativo. Asi mismo, la cooperativa podra realizar
operaciones con otras cooperativas siempre que sean benéficas para el desarrollo
de su objeto social.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS
DERECHOS DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU ADMISION,
RETIRO, EXCLUSION Y DETERMINACION DEL ORGANO COMPETENTE
PARA SU DECISION

ARTICULO 11°. CONDICIONES PARA LA ADMISION DE ASOCIADOS: - Tendran
caracter de asociados las personas que, habiendo suscrito el Acta de Constitucion,
se ajusten a las normas estatutarias, reglamentarias y las que con posterioridad se
ajusten y adopten los presentes estatutos y demas normas reglamentarias.

ARTICULO 12°. REQUISITOS DE INGRESO. - Podran ser asociados a
BADIVENCOOP LTDA., quienes cumplan con los siguientes requisitos:

1. Ser legalmente capaces y en el caso de los menores de edad no habilitados por
la ley, hacerlo a través de su representante legal.

2. Estar vinculado laboral o contractualmente con Bavaria S.A., sus filiales o
subsidiarias y/o asociadas de ABInBev en Colombia.

3. Haber sido trabajador de Bavaria S. A., sus filiales o subsidiarias y/o asociadas
de ABInBev en Colombia.

4. Estar vinculado laboral o contractualmente a empresas del grupo Valorem y sus
filiales.

5. Haber sido ex asociado de BADIVENCOOP LTDA.

6. Tener parentesco por consanguinidad hasta el segundo grado (padre y madre,

hijos e hijas, hermanos y hermanas, abuelos y abuelas, nietos); primer grado de

afinidad (conyuge o compariero (a) permanente, suegros y suegras, yernos y

nueras) sobrinos del asociado que cumplan con los requisitos de los numerales

1,2y 3.

Haber sido conyuge o companiero (a) permanente de un asociado fallecido.

Comprometerse a pagar mensualmente, como minimo en aportes sociales el

monto sefalado en el presente estatuto, sin perjuicio de las decisiones que sobre

dicha cuantia o sobre ahorro contractual permanente adopte el Consejo de

Administracion.
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PARAGRAFO PRIMERO. - Los familiares de los asociados que tengan esta misma
calidad, que hayan cumplido una antigiedad minima ininterrumpida de tres (3)
anos, y presenten un comportamiento adecuado con sus compromisos y
obligaciones, podran afiliar a sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO. - Los trabajadores de BADIVENCOOP LTDA., que,
a la fecha de entrada en vigencia de la presente reforma estatutaria, tengan la
calidad de asociados, la conservaran hasta cuando ocurra su retiro como trabajador,
o pierdan la condicion de asociado por alguna o algunas de las causales previstas
en la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 13°. DERECHOS. - Los asociados tendran los siguientes derechos:

1. Utilizar los servicios de BADIVENCOOP LTDA., y realizar con ella las
operaciones propias de su objeto social.

2. Participar en las actividades de BADIVENCOOP LTDA., y en su administracion
y vigilancia mediante el desempefo de cargos sociales.

3. Ser informado de la gestion de BADIVENCOOP LTDA., de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

4. Participar en las Asambleas Generales y demas eventos de BADIVENCOOP
LTDA., con derecho a elegir y ser elegido, segun los reglamentos respectivos.

5. Fiscalizar la gestion de BADIVENCOOP LTDA., de acuerdo con lo dispuesto en

las normas legales y estatutarias.

Retirarse voluntariamente de BADIVENCOOP LTDA.

Presentar por escrito cuando hubiere lugar, a través de la junta de vigilancia, las

quejas y reclamos fundamentados sobre la prestacion de los servicios y el

funcionamiento general de BADIVENCOOP LTDA.

8. Recibir previo y durante todo el tiempo de su vinculacién, informacién sobre: a)
los derechos y obligaciones que como asociado le corresponden; b) los
programas de capacitacién, rendicién de cuentas, perfiles e informes de 6rganos
de administracion, control y vigilancia, y c) los canales de comunicacion de que
dispone la organizacion, a través de los cuales se puede acceder a la
informacion de BADIVENCOOP LTDA.
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PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado
al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 14°. DEBERES. - Los asociados tendran los siguientes deberes:

1. Pagar oportunamente las aportaciones estatutarias y las que establezcan los
reglamentos de servicios, asi como las obligaciones econémicas.

2. Adquirir conocimientos sobre los principios, caracteristicas del cooperativismo y
estatutos que rigen la entidad, dentro de los seis (6) meses siguientes a su
vinculacion.



3. Cumplir fielmente con las obligaciones que surjan de la vinculacion social y del
uso de los servicios.

4. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.

5. Comportarse solidariamente en sus relaciones con BADIVENCOOP LTDA., y
con los asociados de esta.

6. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social o moral de BADIVENCOOP LTDA.,
de sus directivos, asociados y empleados.

7. Utilizar preferentemente los servicios de BADIVENCOOP LTDA.

8. Suministrar los informes y documentos que la cooperativa le solicite.

9. Participar en los programas de educacién, asi como en los demas eventos y
celebraciones a que se le convoque.

10.Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias o elegir los
delegados para que concurran a ellas, deliberar y votar cuando sea necesario y
desempeniar los cargos o comisiones para los cuales sean nombrados

11.Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto y los
reglamentos.

ARTICULO 15°. El Consejo de Administracién estudiara y resolvera las solicitudes
de admision en sus reuniones

ARTICULO 16°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de
Asociado se pierde por:

1. Retiro voluntario.

Pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser
asociado.

Muerte.

Disolucion y liquidacion de la Cooperativa.

Exclusion por cualquiera de las causales previstas en el presente estatuto.
Por estar reportado en las listas vinculantes definidas por BADIVENCOOP
en las politicas y procedimientos aprobados para el SARLAFT.
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ARTICULO 17°. RETIRO VOLUNTARIO. - La solicitud de retiro voluntario debera
presentarse por escrito ante la administracion de BADIVENCOOP LTDA., en el
formato establecido para este fin.

La calidad de asociado se perdera a partir de la fecha de radicacion de la solicitud
escrita presentada en dicho sentido.

La Gerencia de BADIVENCOOP LTDA., dentro del mes siguiente a la pérdida de la
calidad de asociado, determinara el estado de cuenta del asociado y realizar los
cruces, compensaciones y/o retenciones a que haya lugar, de conformidad con las
normas legales y estatutarias.

En caso de que, al momento de la solicitud de retiro del asociado existan
obligaciones a favor de BADIVENCOOP LTDA., se procedera a efectuar el cruce



correspondiente entre los aportes sociales y/o ahorros permanentes con la cartera
y/o cuentas por cobrar.

Presentada la solicitud de retiro por un asociado, BADIVENCOOP LTDA., procedera
a aceptar dicha solicitud en virtud del derecho fundamental de la libre asociacién y
retiro, sin perjuicio de las acciones disciplinarias que la Cooperativa inicie o haya
iniciado en su contra. Se entendera que la fecha de retiro corresponde a la de la
solicitud escrita radicada por el asociado, y no esta sujeta a la fecha en que se reuna
el Consejo de Administracion

ARTICULO 18°. MUERTE. En caso de fallecimiento del asociado, los ahorros y
aportes, intereses y excedentes cooperativos causados pasaran al o (los)
beneficiarios que determine la ley, quienes se subrogaran en los derechos y
obligaciones de aquel, siempre y cuando éstos demuestren sus calidades de tales,
sin perjuicio de las acciones y tramites sucesorales a que haya lugar

ARTICULO 19°. Los asociados pierden el caracter de tales cuando la Asamblea
General, especialmente convocada para tal efecto y mediante el voto favorable de
las dos terceras partes de los asociados habiles asistentes, adopten la disolucion y
posterior liquidacion de la Cooperativa, previa comunicacion de tal acto a la
Superintendencia de Economia Solidaria y/o los organismos que hagan sus veces.

ARTICULO 20°. Salvo restricciones y limitaciones establecidas en el articulo
anterior de estos estatutos, el asociado que se retire de la Cooperativa
voluntariamente o por motivos forzosos, tiene derecho a que se le devuelva el valor
de los aportes sociales pagados, con los incrementos correspondientes a la
revalorizacion de aportes si ha sido autorizada por Asamblea General de Asociados.
Este incremento se les reconocera a los asociados que tengan la calidad de tales
con corte a diciembre 31 del periodo fiscal objeto de distribucion de los excedentes.

ARTICULO 21°. Sera competencia exclusiva del Consejo de Administracion
reglamentar la manera de pagar las devoluciones, para lo cual tendra un plazo de
treinta (30) dias habiles para tal efecto.

PARAGRAFO 1°. Si en el momento de hacer la devolucion, y dentro de sus Estados
Financieros, de acuerdo con el ultimo balance mensual producido, la Cooperativa
presenta pérdidas, el Consejo de Administracion podra ordenar la retencion de los
aportes en forma proporcional a la pérdida registrada, hasta por el término de dos
(2) afos, al cabo de los cuales el Consejo de Administracion decidira lo pertinente,
segun reglamentacion expedida sobre el particular.

ARTICULO 22°. CAUSALES DE EXCLUSION. - El Consejo de Administracién

decretara la exclusion a los asociados que se encuentren en las siguientes

circunstancias o causales:

1. Por infracciones graves a las normas legales, estatutarias y reglamentarias, asi
como a los deberes alli consagrados y a la disciplina social.



2. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter partidista, racial o
religioso.

3. Por incurrir en delitos que afecten el buen nombre o los intereses de
BADIVENCOOP LTDA.

4. Por valerse de medios desleales contrarios a los propdsitos de BADIVENCOOP

LTDA.

Por servirse de la entidad en provecho de terceros.

Por inexactitud, falsedad o reticencia en los informes o documentos que se

alleguen a BADIVENCOOP LTDA., o que ésta requiera.

Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

Por cambiar la inversion de los recursos obtenidos de la cooperativa con

destinacion especifica.

9. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los asociados
o de terceros.

10.Por mora mayor de seis (6) meses en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias contraidas con la Cooperativa, para lo cual se aplicara el debido
proceso.

11.Por negarse al procedimiento para resolver diferencias o conflictos que surjan
entre los asociados o entre estos y la Cooperativa.

12.Por negarse a recibir educacion Cooperativa o impedir que otros asociados o
empleados puedan recibirla.

13.Por estar reportado en las listas vinculantes que la Entidad haya definido en el
manual SARLAFT
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ARTICULO 23°. PROCEDIMIENTOS PARA LA EXCLUSION, ORGANO
COMPETENTE. - Le compete al Consejo de Administracion estudiar y examinar, en
cada caso, la situacion de los asociados que se encuentren en las causales de
exclusion.

ARTICULO 24°. - La exclusién dara lugar a una previa informacién sumaria que
constara en acta suscrita por el Presidente y el Secretario del Consejo de
Administracion. La exclusion debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Administracion, previa citacion del asociado inculpado
para ser oido en descargos. Si las pruebas presentadas por el acusado no
desmeritan los cargos, el Consejo hara la exclusién mediante Resolucion motivada,
la cual debera notificarse personalmente al asociado excluido o, en su defecto, por
Edicto, el cual se publicara en una parte visible de la Cooperativa por el término de
cinco (5) dias habiles. El Edicto contendra la parte resolutiva de la providencia de
exclusion. En el texto de la Resolucion de exclusion se indicaran los recursos que
legalmente proceden y la indicacion de los términos que proceden contra la misma.

ARTICULO 25°. - Contra la Resolucién de exclusién procede el recurso de
reposicién elevado por el asociado excluido ante el Consejo de Administracién, con
el objeto de que se aclare, modifique o revoque. De este recurso ha de hacerse uso
por escrito, aportando pruebas documentales o personales, dentro de los cinco (5)



dias habiles siguientes a la notificacion personal o dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la desfijacidn del Edicto.

ARTICULO 26°. - El recurso de reposicién sera resuelto por el Consejo de
Administracion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes contados a partir de
la fecha de su presentacion.

ARTICULO 27°. - Si al resolverse el recurso de reposicion, el Consejo de
Administracion ratifica la exclusion, el asociado excluido tendra derecho de elevar
el recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones, nombrado por la Asamblea
General de Asociados.

ARTICULO 28°. - El asociado excluido, mientras no le agoten el procedimiento
estatutario de exclusidn, seguira sub-judice y como tal ejercera sus derechos y
deberes de asociado.

ARTICULO 29°. - Resuelto el Recurso de Apelacién por el Comité de Apelaciones,
el cual debera constar en acta suscrita por quien la presidio y su secretario, a partir
de este momento cesan para el asociado sus derechos y deberes para con la
Cooperativa, quedando vigentes las obligaciones crediticias que consten en
libranzas, pagarés o cualquier otro documento debidamente firmado por el asociado
en su calidad de tal con las garantias otorgadas a favor de la Cooperativa.

ARTICULO 30°. - El asociado que se retire voluntariamente o que sea excluido,
tendra derecho al reintegro de las sumas correspondientes al valor de sus aportes
sociales a la fecha del retiro.

ARTICULO 31°. - La Cooperativa podra deducir y retener a su favor cualquier suma
que deba reintegrar al asociado que se retire voluntariamente, o al excluirlo, el valor
que este adeude a la Cooperativa por cualquier concepto y exigir judicialmente
cualquier saldo a favor de la misma. Si procediere accion judicial, seran a cargo del
causante las costas judiciales.

ARTICULO 32°. EJECUCION POR SALDOS PENDIENTES. - Una vez producido
el retiro por cualquier causal, si quedare algun saldo pendiente de pago,
BADIVENCOOP LTDA., podra acudir al cobro judicial y en tal caso seran de cargo
del asociado las costas judiciales a que hubiere lugar

ARTICULO 33°. REINGRESO. - El asociado que por cualquier motivo dejare de
pertenecer a BADIVENCOOP LTDA., excepto en los casos de exclusion, y que no
se encuentre dentro de la inhabilidad consagrada en el numeral 4 del Articulo 154
de la Ley 79 de 1988, podra reingresar a la Cooperativa, en el plazo que el Consejo
de Administracién reglamente de manera particular.



ARTICULO 34°. ANTIGUEDAD. - La fecha de aceptaciéon de la solicitud de
reingreso determina la nueva fecha de vinculacion del asociado, no siendo
retroactivo tal caracter para todos los efectos legales, y estatutarios.

ARTICULO 35°. CONTINUIDAD DEL CARACTER DE ASOCIADO - Los asociados
que se desvinculen de las entidades que generan el vinculo de asociacidn no
perderan el caracter de asociados, si manifiestan su intenciéon de querer continuar,
mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Cuando la desvinculacién obedezca al disfrute de la pension de vejez o invalidez:

a) Manifestar su intencion de permanecer como asociado mediante escrito
enviado al Gerente dentro de los 30 dias posteriores a la fecha en que
adquiera su estatus de pensionado.

b) Autorizar permanente e irrevocablemente el descuento por ndémina de
pensionados o realizar el pago de los aportes sociales y ahorros permanentes
por cualquier medio de pago.

2. Cuando la desvinculacion laboral obedezca al retiro de la entidad para la cual
laboraba:

a) Manifestar su intencion de permanencia como asociado mediante escrito
enviado al Gerente dentro de los 30 dias posteriores a la desvinculacion.

b) Autorizar por escrito, de manera permanente e irrevocable el descuento por
nomina de la nueva entidad a la que se vincule, o cumplir con la obligacion
de efectuar mensualmente el pago de sus aportes sociales obligatorios,
ahorros permanentes y demas obligaciones por caja o cualquier medio de

pago.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES — CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 36°. CAUSALES DE SANCION PARA LOS ASOCIADOS. - Las
sanciones de los asociados estaran sujetas al cumplimiento de sus deberes
contemplados en los presentes Estatutos, las cuales procederan asi:

1. Los asociados estan en la obligaciéon de adquirir conocimientos basicos
cooperativos, para lo cual BADIVENCOOP LTDA., a través del Comité de
Educacién desarrollara programas de Educacion Cooperativa. El asociado
que sin justificacion se niegue a recibir capacitacién cooperativa sin
justificacién alguna sera sancionado hasta por noventa (90) dias calendario
de suspensioén de sus derechos cooperativos.



2. Los asociados que incumplan las obligaciones derivadas del presente
estatuto se sancionaran con suspension de sus derechos hasta por un (1)
mes.

3. Los asociados que injustificadamente se nieguen a cumplir las decisiones
provenientes de la Asamblea General, de los Organos de Administracion,
Vigilancia y Control de la Cooperativa, seran sujetos a sanciones hasta por
noventa (90) dias calendario de suspension de sus derechos Cooperativos.

4. Los asociados que no se comporten solidariamente en sus relaciones por
causa o con ocasion de las actividades propias de la Cooperativa o de
aquellas que se presenten en razon del acuerdo y acto cooperativo, incurriran
en sanciones hasta por ciento veinte (120) dias de suspensién de sus
derechos cooperativos.

5. A los asociados que incurran en actos de accion u omision que afecten la
estabilidad econdémica o el prestigio social de la Cooperativa, se les aplicaran
sanciones hasta por ciento ochenta (180) dias calendario de suspension de
sus derechos cooperativos.

6. Los asociados que incurran por dos veces consecutivas en las sanciones
anteriormente previstas estan en causal de exclusion.

ARTICULO 37°. CAUSALES DE SANCION PARA LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITE DE
APELACIONES. - Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Comité de Apelaciones, estaran sujetos a las mismas causales de
exclusién y sancién previstas para los asociados en el presente estatuto.
Igualmente, podran ser sancionados y removidos de sus cargos cuando por omision
0 accion atenten contra el prestigio social o el patrimonio de BADIVENCOOP LTDA.,
o incumplan sus deberes legales, estatutarios o reglamentarios relacionados con el
ejercicio de sus funciones.

En estos eventos debera respetarse el debido proceso previsto en el presente
estatuto. La remocion sera impuesta, en primera instancia, por el Consejo de
Administracion e implicara la suspensiéon automatica del ejercicio del cargo,
mientras se resuelve el recurso de apelacion, en el caso de haber sido interpuesto,
ante el Comité de Apelaciones. En caso contrario, una vez ejecutoriada la decision
del Consejo de Administracion la remocioén quedara en firme.

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la facultad de libre nombramiento y
remocion atribuida a la Asamblea General, en el presente estatuto

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES EN LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA,
POR CAUSA O CON OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS



ARTICULO 38°. - Las causales de sancion previstas en el articulo anterior seran
adelantadas sumariamente por el Presidente y el Secretario del Consejo de
Administracion. Para tal efecto se elaborara acta donde consten las circunstancias,
pruebas testimoniales y documentarias del acto que se investiga.

ARTICULO 39°. - Dicha acta sumarial se estudiara en la respectiva sesion del
Consejo de Administracion, donde se votara por la sancion, previa citacion del
inculpado para ser oido en descargos. En caso de que los descargos no sean
convincentes, y no desvirtien las imputaciones formuladas, el Consejo de
Administracion pronunciara una resolucion motivada en cuya parte resolutiva se
indicara la sancidon y se concedera el recurso de reposicion al asociado sancionado.

ARTICULO 40°. - La resolucion de sancion debera ser notificada personalmente al
asociado o, en su defecto, por Edicto en los términos previstos en el Capitulo Il de
estos Estatutos.

ARTICULO 41°. - El asociado elevara el recurso de reposicién ante el Consejo de
Administracion, con el objeto de que se aclare, modifique o revoque en el término
previsto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 42°. - El Consejo de Administracién debera resolver el recurso de
reposicidon contra la resolucion de sancion dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la presentacion del respectivo recurso de reposicion.

ARTICULO 43°. - Resuelto el recurso de reposicién en forma favorable para el
asociado sancionado, cesaran para este las sanciones impuestas y recobrara la
plenitud de sus derechos. En caso de que el Consejo de Administracion confirme la
resolucidn sancionatoria, lo hara mediante otra providencia, contra la cual no
procede recurso.

ARTICULO 44. RESOLUCION DE DIFERENCIAS O CONFLICTOS. - Las
diferencias transigibles que surjan entre BADIVENCOOP LTDA., y sus asociados o
entre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de la cooperativa
que no correspondan al sistema disciplinario, se someteran a uno de los medios
alternativos de solucion de conflictos, a saber:

1. Amigable composicion
2. Conciliacion.

PARAGRAFO. La escogencia de uno de los anteriores métodos alternativos de
solucion de conflictos excluye al otro, y la decision que se profiera hara transito a
cosa juzgada. En todo caso las partes, de haber solucién parcial al conflicto quedan
en libertad de acudir a la justicia ordinaria, para resolver los puntos en donde
subsista la controversia.



CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION,
PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION
Y VIGILANCIA.
CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES, FORMAS DE ELECCION Y
REMOCION DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 45°. - La Administracion de la Cooperativa estara a cargo de:

1. La Asamblea General
2. El Consejo de Administracion
3. El Gerente General de la Cooperativa

ARTICULO 46°. - La Asamblea General es el érgano maximo de Administracion de
la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre
que se haya adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias. La constituye la reunidén de los asociados habiles o de los delegados
elegidos por estos.

ARTICULO 47°. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL Y CONVOCATORIA. -. Las
reuniones de Asamblea General seran Ordinarias o Extraordinarias.

Las Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las Asambleas Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afo, con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no pueden postergarse hasta
la siguiente Asamblea Ordinaria.

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se harad por el Consejo de
Administracion con una anticipacién no menor a quince (15) dias habiles, indicando:
fecha, hora, lugar, orden del dia, temario en el que se realizara la reunion y los
asuntos que van a someterse a decision.

Si el Consejo de Administracion no convoca oportunamente a la Asamblea General,
el Revisor Fiscal o la Junta de Vigilancia podran hacerlo, reduciéndose para este
caso el término minimo de la convocatoria a diez (10) dias calendario, con el fin de
que la Asamblea se realice dentro del plazo establecido por la ley.

PARAGRAFO PRIMERO - Cuando dentro de la Asamblea se vayan a realizar
elecciones de Organos de Administracién, Control y Vigilancia, con la convocatoria
se acompanaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen y
las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion, los cuales se elaboraran
conforme con las politicas que establezca el Consejo de Administracion.



Correspondera igualmente al Consejo de Administracion establecer las politicas de
informacion para divulgar el perfil de los candidatos con anterioridad a la eleccion
del respectivo 6rgano.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La postulacién de candidatos para desempefiarse
como miembro de 6rganos de administracién, control y vigilancia se realizara de
forma separada, de manera que un candidato se postule solamente a uno de ellos.

PARAGRAFO TERCERO. - Cuando se realicen elecciones de Organos de
Administracion, Control y Vigilancia, dentro del proceso no se podran postular
asociados que tengan cualquier tipo de parentesco entre si.

Le correspondera a la Junta de Vigilancia verificar el cumplimiento de este requisito.

ARTICULO 48°. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. - La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por
regla general y a su juicio, la efectuara el Consejo de Administracion. Esta
convocatoria se hara con no menos de cinco (5) dias habiles de anticipacion
indicando: fecha, hora, lugar, orden del dia, temario en el que se realizara la reunion
y los asuntos que van a someterse a decision y se notificara en la forma prevista
para la Asamblea Ordinaria.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o, minimo, un quince por ciento (15%) de
los asociados habiles, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria
a una Asamblea General Extraordinaria, justificando el motivo de la citacion,
solicitud que debera ser radicada en la oficina principal de BADIVENCOOP Ltda.
El Consejo de Administracion tendra cinco (5) dias calendario, después de la fecha
de radicacién de la solicitud, para pronunciarse aceptando o rechazando la solicitud
en forma motivada. Si el Consejo de Administracion no se pronuncia en el referido
término, o la respuesta es negativa, se procedera asi: si la solicitud fue hecha por la
Junta de Vigilancia podra convocarla el Revisor Fiscal, si apoya los argumentos que
motivaron a la Junta de Vigilancia para elevar su peticién; Si fuere el Revisor Fiscal
quien hubiere solicitado la convocatoria, esta podra efectuarla la Junta de Vigilancia.

El Gerente, como representante legal dara el apoyo necesario y la disponibilidad de
medios para el desarrollo de las Asambleas convocadas con el procedimiento
anterior.

ARTICULO 49°. - Cuando el total de miembros de la Cooperativa sean o excedan
de cuatrocientos cincuenta (450) asociados, la Asamblea General de Asociados
podra hacerse en la modalidad de delegados. Para tal efecto, el Consejo de
Administracion elaborara la respectiva reglamentacion, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Debida representacion de los asociados.
2. Que el numero de delegados no sea inferior a veinte (20).



3. Sistema para la eleccion de delegados indicando el factor eleccionario. Para
tal efecto, se elegira un delegado por cada quince asociados habiles y otro
mas por fraccion superior de nueve (9).

4. Eleccion de una comisidn central de elecciones y escrutinios.

5. Subcomisiones para las dependencias que se encuentren fuera de Bogota,
D.C.

6. Garantizar la igualdad de derechos y los principios de equidad.

7. Los demas que se consideren necesarios para el buen desarrollo del evento.

ARTICULO 50°. - A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo
pertinente, las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 51°. ASOCIADOS HABILES. - Son asociados habiles para participar
en la Asamblea General, en ejercicio de sus derechos, los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con los presentes estatutos y los
reglamentos internos de la Cooperativa.

Previo a la realizacion de la asamblea general, se informara a los asociados
inhabiles, las razones por las que adquirieron la inhabilidad, los efectos que
representan dicha condicion y los mecanismos con los que cuentan para superarla.

La fecha para determinar la inhabilidad sera establecida por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 52°. VERIFICACION DE LA LISTA DE ASOCIADOS HABILES E
INHABILES - La lista de los asociados habiles e inhabiles debidamente verificada
por la Junta de Vigilancia se fijara en la sede principal de BADIVENCOOP LTDA.,
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a la realizacion de la
Asamblea, tiempo durante el cual los asociados inhabiles podran presentar los
reclamos relacionados con la capacidad para participar.

ARTICULO 53°. QUORUM. - La asistencia de la mitad de los asociados habiles o
de los delegados debidamente convocados constituira quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas.

Sidentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum,
la Asamblea General podra deliberar y adoptar decisiones validas con un niumero
de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles,
ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir una
Cooperativa. En la Asamblea de Delegados, el quérum minimo sera del cincuenta
por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
que se refiere el inciso anterior.



ARTICULO 54°. MAYORIAS. - Por regla general las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes. Para las
reformas de estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion y la disolucion para
liquidacion, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes.

ARTICULO 55°. VOTO. - En las Asambleas Generales correspondera a cada
asociado habil un solo voto (salvo la excepcidon consagrada en el Articulo 96 de la
Ley 79/88). Los delegados o asociados convocados no podran delegar su
representacion en ningun caso y para ningun efecto.

ARTICULO 56°. - SISTEMA DE ELECCION: - Para efectos de la eleccion del
Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, la Asamblea General empleara
el sistema nominal, por postulacion personal o por escrito de los interesados. Se
consideraran elegidos los candidatos que obtengan mayoria de votos, en orden de
mayor a menor, hasta completar el numero de cargos vacantes. Es decir, primero
se llenaran los cargos principales y seguidamente los suplentes.

ARTICULO 57°. - El organismo que, segun el procedimiento de los presentes
estatutos, haga la convocatoria a Asamblea General, debera hacerlo con una
anticipacién no inferior a quince (15) dias habiles indicando fecha, hora, lugar y
objeto determinado de la convocatoria. En la convocatoria se insertara el Orden del
Dia tentativo, el cual se sometera a la aprobacion final de la Asamblea General.
Aprobado el orden del dia por la Asamblea, este es inmodificable.

ARTICULO 58°. - El organismo que convoque debera hacer previamente el acto de
convocatoria, una divulgacién amplia a fin de que los asociados se pongan al dia
con sus obligaciones pecuniarias contraidas con la Cooperativa o con los
compromisos sociales encomendados segun el caso.

ARTICULO 59°. APROBACION DE ACTAS. - La Asamblea funcionara con base en
el reglamento aprobado por ella misma. Elegira de su seno un Presidente. Actuara,
como Secretario de ella, el mismo del Consejo de Administracion, o a falta de este
cualquier asociado que la Asamblea designe. De las deliberaciones o acuerdos se
dejara constancia escrita en acta debidamente aprobada y firmada por el Presidente
y Secretario de la misma, en asocio con los integrantes de comision de tres
asociados, que, para su revision y aprobacion, designara la misma Asamblea con
los mismos poderes como si fuere la Asamblea General quien estuviere aprobando
el acta. De todas maneras, en la reunion Ordinaria o Extraordinaria inmediatamente
posterior, se leera la certificacion de la comision

ARTICULO 60°. FUNCIONES. - La Asamblea General ejercera las siguientes
funciones:



Aprobar su propio reglamento.

Establecer las Politicas y Directrices Generales de la Cooperativa para el

cumplimiento del objeto social.

Reformar los Estatutos.

Examinar los informes de los Organos de Administracién y Vigilancia.

Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme con lo previsto en la

ley y los Estatutos.

Fijar aportes extraordinarios.

Elegir y remover libremente, en cualquier momento los miembros del Consejo de

Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

9. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion,

10. Senalar la forma de retribuciéon y evaluacion del Revisoria Fiscal.

11.Aprobar las politicas de retribucién, atencion de gastos y destinacion de
presupuesto para la induccién, capacitacion y evaluacion de las operaciones de
los miembros del Consejo de Administracion y su participacion en las reuniones
de este 6rgano y en los comités de apoyo en los que sean elegidos. Igualmente,
la Junta de Vigilancia en relacion con la asistencia a las reuniones.

12. Decidir la fusion, incorporacion, transformacion y liquidacion de la cooperativa

13.Las demas que le sefialen las disposiciones legales y el presente estatuto.
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ARTICULO 61°. CONSEJO DE ADMINISTRACION. - El Consejo de Administracion
es el 6érgano permanente de administracion de BADIVENCOOP Ltda., sujeto a la
Asamblea General y responsable de la direccion general de los negocios vy
operaciones.

Estara integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numeéricos.

Seran elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, sin
perjuicio de ser reelegidos hasta por dos (2) periodos adicionales consecutivos

PARAGRAFO PRIMERO. Finalizados los tres (3) periodos maximos de ejercicio
del cargo, los candidatos a miembros solo podran volverse a postular una vez
hayan transcurrido dos (2) afios después de haber finalizado su periodo, sin
perjuicio de integrar en el entretanto la Junta de Vigilancia o los Comités Técnicos
asesores.

En todo caso, para hacer parte de la Junta de Vigilancia, el aspirante debera haber

presentado renuncia al cargo que venia desempefiando con una antelacion de seis
(6) meses a la eleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Consejo de Administracion saliente continuara con
todas sus funciones y responsabilidades hasta cuando sea inscrito el nuevo por la
Camara de Comercio, Superintendencia de la Economia Solidaria y/o los
organismos que hagan sus veces.



PARAGRAFO TERCERO. El Gerente de la Cooperativa debera hacer los tramites
necesarios ante la Camara de Comercio, la Superintendencia de la Economia
Solidaria, y/o ante los organismos que hagan sus veces, para la respectiva
inscripcion del nuevo Consejo de Administracion.

ARTICULO 62°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. - Para ser elegido miembro del Consejo de Administracién se
requiere que los candidatos cumplan con los siguientes requisitos al momento de la
postulacién y eleccion:

1. Ser asociado habil de la Cooperativa.

2. Tener antigiedad como asociado de por lo menos un (1) afio.

3. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y
destrezas idoneas para actuar como miembro.

4. Acreditar educacion cooperativa con intensidad no inferior a veinte (20) horas,
las cuales debera demostrar de manera previa a la postulacion.

5. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolle en la Organizacion

y en aspectos cooperativos, administrativos, de analisis financiero y contable y/o

experiencia o0 conocimientos apropiados para el cumplimiento de la

responsabilidad y sus funciones.

No tener relacion laboral con la Cooperativa, o cargo remunerativo.

No haber sido sancionado disciplinariamente por BADIVENCOORP Ltda., en los

ultimos tres (3) afios, ni por organismos gubernamentales que ejerzan control y

vigilancia, no tener antecedentes judiciales ni disciplinarios por el ejercicio de

cargos anteriores y no estar reportado con obligaciones morosas en centrales

de informacién de riesgos crediticios.

8. No ser miembro directivo de una entidad financiera o cooperativa de ahorro y
crédito que tenga similar objeto social a BADIVENCOOP Ltda.

9. No ser, simultdaneamente, miembro de la Junta de Vigilancia de BADIVENCOOP
LTDA.

10.No llevar asuntos en calidad de asesor o contratista de BADIVENCOOP LTDA.,
de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 454 de 1998

11.No estar incurso en ninguna incompatibilidad, inhabilidad o prohibicién
establecida por la Ley.

12.No encontrarse reportado en listas vinculantes sobre lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

13.Demostrar honorabilidad y moralidad comercial, particularmente en el manejo de
recursos econdmicos y de bienes en las entidades en las que haya prestado sus
servicios o en aquellas con las que haya tenido vinculos de cualquier naturaleza.

14.Tener conocimiento sobre los deberes y responsabilidades de los
administradores.

15. Contar con disposicion de tiempo y trabajo en equipo para recibir y ampliar las
aplicaciones de las normatividades empresariales y cooperativas

16.Poseer el liderazgo para asumir los nuevos retos del Sector.
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PARAGRAFO PRIMERO. Sera requisito de postulaciéon la manifestacion expresa
del candidato de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas
en la normatividad vigente, el Cddigo de Buen Gobierno y los Estatutos de la
Cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los requisitos previstos en el presente articulo deberan
ser cumplidos en todo momento por los miembros del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO TERCERO. Correspondera a la Junta de Vigilancia la verificacién del
cumplimiento de los anteriores requisitos.

ARTICULO 63°. 'PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. - El integrante del Consejo de Administracion dejara de serlo
cuando incurra en una de las siguientes causales:

1. Por incurrir en una o varias de las causales que dan lugar a exclusién como
asociado, segun las normas del presente Estatuto.

2. Por pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa. Para tal efecto,
ocupara el cargo el primer suplente numérico.

3. Por renuncia del cargo una vez sea aceptada por el Consejo de Administracion.

4. Por remocion aprobada por la Asamblea General.

5. Por faltar tres (3) veces consecutivas a las sesiones convocadas sin causa
justificada.

6. Por negarse a recibir capacitacion que esté orientada a mejorar su capacidad de
desempenio en la Cooperativa, sin causa justificada.

7. Por no acreditar educaciéon cooperativa no inferior a 20 horas.

8. Porincapacidad legal

9. Por fallecimiento.

PARAGRAFO. - Los miembros suplentes del Consejo de Administracién ejerceran
como principales en ausencia de estos, en orden de la eleccibn numérica aprobada
por la Asamblea que los eligio.

ARTICULO 64°. REUNIONES. - El Consejo se reunira ordinariamente por lo menos
una vez al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.

La convocatoria a sesiones ordinarias del Consejo la hara el Presidente o, en su
ausencia, el Vicepresidente.

La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara por el Presidente o, en su
defecto, a peticion del Gerente, la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal.

ARTICULO 65°. QUORUM. - La concurrencia de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Administracion constituye quérum deliberatorio, en cuyo
caso las decisiones se tomaran por unanimidad.



El Consejo de Administracion podra ejercer sus funciones tan pronto como sea
autorizada su posesion por parte de la entidad que ejerza la vigilancia, y se produzca
su inscripcion en el registro mercantil

ARTICULO 66°. PROHIBICION. - Siempre que se tenga la investidura de Consejero
o miembro de Junta de Vigilancia, no se puede desempeiar cargo remunerativo en
la Cooperativa.

Si por algun motivo renunciare, quedara inhabilitado por seis (6) meses, contados a
partir de la fecha en la cual la Asamblea General de Asociados haya aceptado su
renuncia y nombrado su reemplazo, para ocupar cargo remunerativo.

PARAGRAFO PRIMERO.: A los miembros principales del Consejo de
Administracion, se les podra reconocer mensualmente por sus reuniones, sean
ordinarias y/o extraordinarias, a partir del 1° de abril de 2023, la suma equivalente a
medio (1/2) salario minimo legal mensual vigente, para tal efecto se faculta al
Consejo de Administracion para que reglamente la modalidad de pago como los
requisitos minimos exigidos para su cancelacion, teniendo en cuenta para ello, la
asistencia a las reuniones.

Este pago comprende todas las reuniones que tenga el Consejero en el mes, sean
ordinarias, extraordinaria, asistencia a Comités o jornadas de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO.: A los miembros principales de la Junta de Vigilancia, se
les podra reconocer mensualmente por sus reuniones, sean ordinarias y/o
extraordinarias, a partir del 1° de abril de 2023, la suma equivalente a un tercio (1/3)
de salario minimo legal mensual vigente, para tal efecto se faculta al Consejo de
Administracion para que reglamente la modalidad de pago como los requisitos
minimos exigidos para su cancelacion, teniendo en cuenta para ello, la asistencia a
las reuniones.

Este pago comprende todas las reuniones que tenga el miembro de Junta de
Vigilancia en el mes, sean ordinarias, extraordinarias o jornadas de trabajo

ARTICULO 67°. INVITADOS A LAS REUNIONES. - E| Gerente, los miembros de la
Junta de Vigilancia y Comités, asi como el Revisor Fiscal y los empleados de la
Cooperativa, podran asistir a las sesiones del Consejo de Administracion cuando
fueren previamente citados, con derecho a voz, pero sin voto.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia,
el Gerente, el Revisor Fiscal, los Comités especiales y empleados de la Cooperativa,
no podran tener parentesco entre si hasta el cuarto grado de consanguinidad ni
segundo de afinidad, ni estar unidos entre si por matrimonio, o uniéon marital de
hecho, o ser compariero (a) permanente.

ARTICULO 68°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMNISTRACION. - Son
funciones del Consejo de Administracion las siguientes:



1. Reglamentar el estatuto quedando facultado para establecer condiciones y
calidades especiales para la eleccion de los miembros de oérganos de
administracion, vigilancia y control.

Nombrar al Presidente, al Vicepresidente y al Secretario.

Expedir su propio reglamento, los reglamentos internos y los de prestacion de

servicios.

4. Definir las politicas de ingresos y egresos de la Cooperativa y aprobar el
presupuesto del ejercicio siguiente presentado por el Gerente.

5. Nombrar, evaluar y remover al Gerente y su suplente y dar el visto bueno para

los nombramientos de los demas cargos que a su juicio sean necesarios.

Fijar la nomina de empleados de la Cooperativa y sus respectivas asignaciones.

Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para celebrar

contratos y operaciones, autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando

exceda dicha cuantia y facultarlo para adquirir, enajenar o grabar bienes y

derechos de la Cooperativa.

8. Fijar, de acuerdo con las disposiciones legales, las fianzas que deben prestar el
Gerente, el Tesorero y los demas empleados que a su juicio deban garantizar su
manejo.

9. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas del balance, estados
financieros y el proyecto de distribucién de excedentes que debe presentar el
Gerente, acompanado de un informe explicativo y presentarlo a la Asamblea
para su aprobacion.

10. Decidir sobre el ingreso, suspension o exclusion de los asociados, agotando el
procedimiento que se contempla en los presentes estatutos.

11.Convocar por derecho propio a la Asamblea General.

12.Sancionar e imponer multas, las que se destinaran al Fondo de Solidaridad.

13.Elegir los Comités de Educacion, de Crédito y otros que se requieran para el
mejor cumplimento de sus deberes.

14.Fijar politicas de crédito, cuantias y plazos maximos, intereses y préstamos con
garantia personal, de acuerdo con las disposiciones legales.

15. Autorizar la contratacion de servicios y compra de elementos necesarios para la
operatividad de la Cooperativa.

16.Reglamentar la inversion de fondos.

17.Designar el banco o bancos en los que se depositara el dinero de la Cooperativa.

18.Analizar, junto con el Gerente, la conveniencia de las acciones judiciales y
extrajudiciales.

19. Aprobar la firma de los convenios o contratos con otras entidades.

20.Cumplir y hacer cumplir sus valores y principios de la Ley Cooperativa, el
estatuto de la Cooperativa, los reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General.

21.Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, que debe incluir la atencion a los
gastos para la induccion, capacitacién y evaluacion de las operaciones del
Consejo de Administraciéon y Junta de Vigilancia.

22.Autorizar el tramite de créditos con entidades financieras para ser trasladados a
los asociados, de acuerdo con los topes y las lineas existentes en el reglamento
de crédito, cobrando, por tal motivo, tasas de intereses que cubran el valor que
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la Cooperativa debe pagar por la intermediacién de los créditos gestionados y
los gastos que se generen por su administracion.

23.Autorizar la inversion en entidades vigiladas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, por la Superintendencia Financiera o por otros entes
estatales diferentes de cooperativas financieras, cooperativas de ahorro y crédito
y cooperativas multiactivas o integrales con seccion de ahorro y crédito, y
sociedades diferentes a entidades de naturaleza cooperativa, a condicion de que
la asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social, de
conformidad con el Articulo 11 de la Ley 79 de 1988 y hasta por el diez por ciento
(10%) de su capital y reservas patrimoniales.

24.Emitir conceptos en relacion con las dudas o vacios que se presenten en la
aplicacién del estatuto, los cuales seran obligatorios hasta tanto la Asamblea los
modifique o revoque.

25.Las demas que le correspondan por mandato de la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO. - Se necesitara la aprobacion de la Asamblea General
para hacer inversiones que modifiquen el patrimonio de la institucion, por cuantias
superiores a los 100 SMMLV

PARAGRAFO SEGUNDO. La totalidad de las inversiones de capital de la
Cooperativa no podran superar el cien por ciento (100%) de sus aportes sociales y
reservas patrimoniales.

PARAGRAFO TERCERO. Seran personal y administrativamente responsables los
miembros de dichos estamentos que otorguen créditos en condiciones que
incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 69°. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el érgano de
control social.

Sus funciones seran ejercidas exclusivamente para garantizar la satisfaccion de las
necesidades para las cuales fue creada BADIVENCOOP Ltda., la verificacion de
que los procedimientos internos se ajusten al cumplimiento normativo y estatutario,
y la vigilancia del cumplimiento de los derechos y obligaciones de los asociados.

Estara integrado por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos.

Seran elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) anos, sin
perjuicio de ser reelegidos hasta por dos (2) periodos adicionales consecutivos.

PARAGRAFO PRIMERO. Finalizados los tres (3) periodos maximos de ejercicio del
cargo, los candidatos a miembros solo podran volverse a postular una vez hayan
transcurrido dos (2) afios después de haber finalizado su periodo, sin perjuicio de
integrar en el entretanto el Consejo de Administracién o los Comités Técnicos
asesores.



En todo caso, para hacer parte del Consejo de Administracién, el aspirante debera
haber presentado renuncia al cargo que venia desempefando con una antelaciéon
de seis (6) meses a la eleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sera requisito de postulacién la manifestacion expresa
del candidato de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas
en la normatividad vigente, el Cédigo de Buen Gobierno y los Estatutos de la
Cooperativa.

ARTICULO 70°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA
DEVIGILANCIA. Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se debera
acreditar o demostrar que cumple las mismas condiciones y requisitos sefalados
para ser miembro del Consejo de Administracion.

ARTICULO 71°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. La calidad de miembro de la Junta de Vigilancia se perdera por
cualquiera de las siguientes causales:

1. Por incurrir en una o varias de las causales que dan lugar a exclusion como
asociado, segun las normas concordantes del presente Estatuto.

2. Por la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa. Para tal efecto,

ocupara el cargo el primer suplente numeérico.

Por dejacion del cargo.

Por renuncia del cargo una vez sea aceptada por la Junta de Vigilancia

Por remocién aprobada por la Asamblea General.

Por faltar tres (3) veces consecutivas a las sesiones ordinarias y/o

extraordinarias sin causa justificada.

Por negarse a recibir capacitacion que esté orientada a mejorar su capacidad de

desempenio en la Cooperativa, sin causa justificada.

8. Por no acreditar la educacion en Economia Solidaria requerida para el cargo.

9. Porincapacidad legal.
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ARTICULO 72°. REUNIONES. - La Junta de Vigilancia se reunira por lo menos con
periodicidad mensual, o extraordinariamente cuando los hechos o circunstancias lo
exijan.

Su funcionamiento estara regulado por las normas legales, el estatuto y el
reglamento que para tal efecto expida. Las decisiones se tomaran por mayoria
absoluta y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus
miembros.

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran usar o difundir en beneficio propio
o ajeno la informacién confidencial a la que tengan acceso.



ARTICULO 73°. QUORUM. - La concurrencia de los tres (3) miembros principales
de la Junta de Vigilancia hara quérum para deliberar y adoptar decisiones validas;
si faltare alguno de los principales, lo reemplazara el primer suplente numérico y asi
sucesivamente. En caso de que dos o tres suplentes actuen como principales, sus
decisiones se aprobaran por unanimidad.

ARTICULO 74°. FALTAS ABSOLUTAS. - En caso de falta absoluta de dos
miembros principales y sus suplentes, la Junta de Vigilancia quedara desintegrada
y en consecuencia no podra actuar. El otro miembro principal y su suplente
solicitaran al Consejo Administracion la convocatoria inmediata a la Asamblea
General para la eleccion correspondiente.

ARTICULO 75°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. - Las funciones de
la Junta de Vigilancia se desarrollaran con fundamento en criterios de investigacion,
valoracion y sus observaciones o requerimientos seran documentados
debidamente. Se referira unicamente al control social y no debera desarrollarse
sobre materias que correspondan a la competencia de los érganos de
administracion y fiscalizacion.

Los miembros de este Organo responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y los Estatutos.

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Fiscalizar si se estdn o no satisfaciendo las necesidades sociales,
culturales o ecoldgicas de los asociados.

3. Velar porque el resultado social se cumpla respetando la Ley, los
Estatutos, Reglamentos, Principios, Valores, caracteristicas y fines de la
Economia Solidaria.

4.  Velar porque los actos de los Organos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

5. Informar a los Organos de Administracién, al Revisor Fiscal, a la Camara
de Comercio, Superintendencia de la Economia Solidaria y/o los
organismos que hagan sus veces, sobre las irregularidades que existan
en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones
sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.

6. Velar por el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los
asociados.

7. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.



8. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la Ley, los Estatutos y los Reglamentos Internos
de la Cooperativa.

9. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a
ello y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para tal efecto.

10. \Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en
la Asamblea o para elegir delegados.

11. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General, y al
Consejo de Administracién en los términos que sefale la ley o el estatuto.

12. Las demas que le asignen la Ley, los reglamentos, siempre y cuando se
refieran al control social.

ARTICULO 76°. CAUSALES DE REMOCION: Seran causales de remocién de la
Junta de Vigilancia, el incumplimiento de los deberes y funciones establecidas en el
Articulo anterior o las faltas a sus deberes de asociados, consagradas en estos
Estatutos. Para tal efecto se convocara a la Asamblea General para que esta
conozca del conflicto e imparta su decision.

ARTICULO 77°. VERIFICACION POR LA REVISORIA FISCAL. - Cuando la Junta
de Vigilancia no realizase la verificacion de la lista de los asociados habiles e
inhabiles, o estuviere desintegrada para hacerlo, esta funcidén serd desempefada
por el Revisor Fiscal. Esta situacion sera informada a la Superintendencia de la
Economia Solidaria o a los organismos que hagan sus veces.

ARTICULO 78°. VALOR PROBATORIO DE LAS ACTAS. - Las actas de las
reuniones de los Organos de Administracion y Vigilancia de la Cooperativa,
debidamente firmadas y aprobadas, seran pruebas suficientes de los hechos que
constan en ellos.

ARTICULO 79°. REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal sera el responsable del
control, inspeccion y vigilancia interna de las operaciones y de la gestion
administrativa, financiera y contable de BADIVENCOOP.

Debera ser contador publico con matricula vigente, persona natural o juridica y no
podra ser asociado de BADIVENCOOP, ni tener relacion laboral con ABInBev.

Sera elegido por la Asamblea General, con su respectivo suplente de las mismas
cualidades y condiciones, para un periodo de dos (2) afos, quien podra ser
reelegido hasta por dos periodos consecutivos adicionales y sin perjuicio de ser
removido antes del vencimiento de uno cualquiera de los periodos por el
incumplimiento de sus funciones y deberes legales y estatutarios, asi como por las
causales previstas en el respectivo contrato.



La remocioén del Revisor Fiscal es atribucion exclusiva de la Asamblea General.

PARAGRAFO PRIMERO. La eleccién del Revisor Fiscal para periodos de dos afios
se hara en la Asamblea General en la cual no corresponda elegir Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia, con el fin de que no coincidan la culminacién
de sus respectivos periodos.

ARTICULO 80°. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. - E| Revisor Fiscal
respondera personal y solidariamente por los perjuicios causados por acciones u
omisiones que ocasione a la Cooperativa, a los asociados y a terceros por
negligencia obligandolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 81°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la Cooperativa se ajustan a las prescripciones de los Estatutos, a las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, al Consejo
Administracion o al Gerente, segun los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de sus
negocios.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de la Cooperativa y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa, las
actas de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion y porque se conserven debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los
mismos Yy de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

8. Convocar a la Asamblea General o al Consejo de Administracién a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea
General o el Consejo de Administracion



CAPITULO VII
REPRESENTACION LEGAL - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 82°. REPRESENTACION LEGAL. - El Gerente es el representante
legal de BADIVENCOOP, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion y superior jerarquico de todos los
funcionarios de la Cooperativa.

El Gerente y su respectivo suplente seran nombrados en forma indelegable por el
Consejo de Administracion, el cual determinara su periodo y la modalidad de
contratacioén laboral. La seleccion se realizara considerando criterios que garanticen
su idoneidad ética y profesional y la formacién y experiencia para el desarrollo de
sus funciones.

ARTICULO 83° REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE
y/lo SUPLENTE. - El aspirante a desempenar el cargo de Gerente y suplente de
éste, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser profesional, tener una especializacion y formacion en areas relacionadas
con el sector cooperativo financiero, tales como administracién, economia,
contaduria, derecho, finanzas o profesiones afines.

2. Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el desempefio de cargos de
direccion de entidades relacionadas con el objeto social de la entidad, de los
cuales uno (1) como minimo debera acreditarse en entidades del sector
solidario.

3. No haber sido sancionado disciplinaria ni administrativamente por faltas graves

a juicio del Consejo de Administracién, ni removido como miembro de consejo

de administracién de una organizacion de economia solidaria por ninguna

autoridad del Estado.

No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo.

No haber sido condenado por delitos dolosos.

No encontrarse reportado en listas vinculantes sobre lavado de activos y

financiacion del terrorismo.
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PARAGRAFO PRIMERO. - Los requisitos de que trata el presente articulo deberan
ser acreditados al momento que los candidatos se postulen para ser elegidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Correspondera a la Junta de Vigilancia la verificacion
del cumplimiento de los anteriores requisitos.

ARTICULO 84°. REMPLAZO EN CASO DE AUSENCIAS. - El Suplente del Gerente
reemplazara a este en sus ausencias temporales y le son exigibles los mismos
requisitos del Gerente para ejercer el cargo, debiendo cumplir las funciones del
titular, cuando lo reemplace.



ARTICULO 85°. FUNCIONES DEL GERENTE. -: Son funciones del Gerente:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizar y dirigir, conforme con los Reglamentos del Consejo de
Administracion, la presentacion de los servicios de la Cooperativa.
Proyectar, para la aprobacion del Consejo de Administracién, los contratos
y las operaciones en los que tenga interés la Empresa Cooperativa.
Controlar y ordenar los pagos de los gastos y obligaciones de la
Cooperativa.

Celebrar contratos y operaciones que estén autorizadas por el Consejo de
Administracion.

Vigilar diariamente el estado de Caja y cuidar que se mantengan en
seguridad los bienes y valores de la Cooperativa.

Firmar, a nombre de la Cooperativa, los contratos y hacer cumplir las
estipulaciones de los mismos.

Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de distribucion de
excedentes correspondientes al ejercicio respectivo.

Elaborar y presentar para su estudio y aprobacion el proyecto del
presupuesto anual de ingresos y gastos, de acuerdo con las politicas y
directrices disefiadas por el Consejo de Administracion.

Nombrar, remover y sancionar a los empleados de la Cooperativa, previa
aprobacion por parte del Consejo de Administracion.

Ordenar vy verificar la elaboracion y presentacion oportuna de todos los
documentos, su tramite y pago, que contemple la Ley y demas normas
legales ante la Camara de Comercio, Administracién de Impuestos
Nacionales y Distritales, E.P.S, A.R.P., Fondos de Pensiones y/o
Cesantias, o entidades publicas y privadas con las cuales la Cooperativa
tenga que cumplir.

Enviar toda la documentacion necesaria a la Camara de Comercio,
Superintendencia de la Economia Solidaria y/o los organismos que hagan
sus veces para la inscripcion del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Revisor Fiscal, Representante Legal y Suplente.

Intervenir en las diligencias de admision y retiro de los asociados
autenticando los registros, los certificados de aportes sociales y los demas
documentos pertinentes.

Enviar a la Camara de Comercio, Superintendencia de la Economia
Solidaria y/o los organismos que hagan sus veces, los informes de
Contabilidad, estadisticos y demas documentos que, en relacion con la
inspeccidn y vigilancia, exija dicha institucion.

Organizar y dirigir, conforme con instrucciones del Consejo de
Administracion, la buena marcha de la Cooperativa.

Y todas aquellas que establece el Manual de Perfiles, Funciones y
Responsabilidades de la Cooperativa disefiado para el cargo.

Rendir peridédicamente al Consejo de Administracion los informes de
gestion relativos al funcionamiento general de BADIVENCOOP, su
situacion econdémica y financiera, el cumplimiento de los planes y



programas Yy, en general, la marcha de la entidad. La informacion
relacionada con el informe deberda ser enviada al Consejo de
Administracion con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion a la
reunion.

CAPITULO VIII
COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 86.- COMITE DE APELACIONES. - El Comité de Apelaciones sera el
organo encargado de decidir los recursos interpuestos por los asociados en contra
de las decisiones del Consejo de Administracion sobre sanciones, suspension o
exclusion de asociados.

Estara conformado por tres (3) miembros elegidos por la Asamblea General
para periodos de dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos. Sus integrantes
deberan ser asociados habiles y no podran pertenecer al Consejo de
Administracion, ni a la Junta de Vigilancia.

Los miembros del Comité de Apelaciones estaran sometidos a las mismas
inhabilidades e incompatibilidades, asi como a los mismos procedimientos de
remocioén y sancion aplicables a los miembros del Consejo de Administracion.

Los miembros del Comité de Apelaciones no podran ser simultaneamente
miembros del Consejo de Administracion, ni de la Junta de Vigilancia

ARTICULO 87.- FUNCIONES. Corresponderan al Comité de Apelaciones las
siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacidon que se
interpongan contra las sanciones de exclusién y demas, emanadas del
Consejo de Administracion.

3. Practicar, de oficio, o0 a peticidon de parte interesada, todas las pruebas que
le permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los
temas que sean materia de la controversia.

4. En general, todas aquellas que le asignen el estatuto o la Asamblea
General

CAPITULO IX
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 88.- INCOMPATIBILIDADES. - Los miembros del Consejo de
Administracion no podran ser simultaneamente miembros de la Junta de Vigilancia.



El Gerente y los Representantes Legales suplentes no podran ser simultaneamente
miembros del Consejo de Administracion, ni de la Junta de Vigilancia

ARTICULO 89.- PARENTESCO. Los miembros principales y suplentes del Consejo
de Administracién, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, los representantes
legales, no podran ser cényuges entre si ni estar unidos por parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil.

ARTICULO 90.- INHABILIDADES. Los trabajadores de BADIVENCOOP LTDA., es
decir quienes estén vinculados a través de una relacion laboral, y que tengan la
calidad de asociados, no podran ser elegidos miembros de los oérganos de
administracion o control, hasta que haya transcurrido al menos seis (6) meses desde
su desvinculacion

CAPITULO X
REGIMEN ECOMICO

ARTICULO 91°. PATRIMONIO. - El patrimonio de la cooperativa estara constituido
por:
1. Los aportes sociales individuales obligatorios (ordinarios y extraordinarios) y
los amortizados.
2. Los fondos y reservas de caracter permanente.
3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento
patrimonial.
4. La revalorizacion de aportes sociales, de acuerdo con las normas legales
vigentes.
5. Los demas rubros establecidos en las normas legales que rigen las
Cooperativas.

ARTICULO 92°. CERTIFICACIONES. - Los aportes de los asociados se acreditaran
mediante certificaciones o constancias expedidas por el Gerente, de acuerdo con
los datos contables.

ARTICULO 93°. APORTE MINIMO IRREDUCIBLE. - El monto minimo de aportes
sociales de BADIVENCOOP LTDA., se fija en la suma equivalente a ocho mil (8.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes, el cual no sera reducible durante su
existencia.

Igualmente, dicho monto no podra ser inferior al exigido por la Ley como aporte
social minimo para las Cooperativas especializadas con actividad financiera.

Los valores absolutos indicados en este articulo se ajustaran anual vy
acumulativamente mediante la aplicacion de la variacion del Indice de Precios al
Consumidor, total ponderado que calcula el DANE.



ARTICULO 94°. COMPROMISO DE AHORRO Y APORTE SOCIAL. - Los
asociados deberan contribuir con una cuota mensual minima obligatoria, que se
pagara por los medios establecidos por BADIVENCOOP. Esta suma se distribuira
en un cincuenta por ciento (50%) para aportes sociales y un cincuenta por ciento
(50%) para ahorro permanente.

APORTE SOCIAL Y AHORRO PERMANENTE EI aporte mensual obligatorio e
irreducible y el ahorro permanente, con el cual cada asociado debe contribuir para
conformar el capital social de la Cooperativa, sera fijado por el Consejo de
Administracion teniendo en cuenta el salario basico mensual (asociados vinculados
mediante contrato de trabajo) o ingreso basico mensual (para asociados
independientes) de los asociados.

En todo caso los aportes y los ahorros permanentes deben preservar la equidad
entre todos los asociados, de acuerdo con sus ingresos.

En forma anual, la cuota mensual obligatoria e irreducible sera revisada y
actualizada por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO PRIMERO. El asociado que asi lo desee podra aumentar el valor de
su cuota hasta el 15% de su salario o ingreso basico mensual, sin que exceda el
10% de su ingreso total.

ARTICULO 95°. AFECTACION DE LOS APORTES Y AHORROS
PERMANENTES. - Los aportes sociales, los ahorros permanentes, o bajo cualquier
otra denominacién o tipo, y demas valores causados por los derechos de los
asociados en la Cooperativa, serviran como garantia de las obligaciones de aquellos
con la Entidad, pudiendo esta efectuar las compensaciones respectivas.

Los aportes de que trata el presente Articulo no podran ser gravados por sus
titulares en favor de terceros y seran inembargables.

ARTICULO 96°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. - Por regla general, los
aportes sociales individuales solo seran devueltos cuando se produzca la
desvinculaciéon del asociado, condicidn similar que, como regla general, se
establece para los ahorros permanentes.

No obstante, lo anterior, el Consejo de Administracién, previa reglamentacion y a
solicitud del asociado, podra autorizar compensaciones de los ahorros permanentes
con las obligaciones crediticias u otros conceptos, asi como el reconocimiento de
intereses para los ahorros permanentes y el otorgamiento de créditos con base en
los mismos.

ARTICULO 97°. INEMBARGABILIDAD Y CESION. - Los aportes sociales y los
ahorros de los asociados seran inembargables hasta los limites que sefiale la ley y
podran transferirse unicamente con la aprobacion del Consejo de Administracién a



los asociados de la Cooperativa. Cualquier traspaso debera registrarse en los libros
de la Entidad y sera sin perjuicio de los derechos preferenciales de esta.

ARTICULO 98.- MERITO EJECUTIVO. - BADIVENCOOP LTDA., esta habilitada
legalmente para cobrar los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que los
asociados adeuden.

Para este propdsito prestara mérito ejecutivo la simple certificacion que para el
efecto BADIVENCOOP LTDA. expida. En caso de mora en el pago de los aportes
sociales la cooperativa podra cobrar intereses moratorios a la tasa que determine
el Consejo de Administracion, sin exceder la maxima legal.

ARTICULO 99°. - En un libro especial se llevaran las cuentas de los asociados frente
a la Cooperativa y cada afo por lo menos se les dara un Certificado en el que
consten sus aportes a capital, sus saldos a favor o a cargo en el concepto de dichos
saldos.

ARTICULO 100°. LIMITES. - Ningun asociado podra tener mas del diez por ciento
(10%) de los aportes sociales totales de la Cooperativa,

ARTICULO 101°. DEDUCCION Y RETENCION. - BADIVENCOOP LTDA., podra
ordenar la deduccidn y retencién por nomina a las Empresas o Entidades Publicas
o Privadas quienes estan obligadas a retener cualquier cantidad que haya de pagar
a sus trabajadores o pensionados, las sumas que estos adeuden a la Cooperativa
y que la obligacién conste en libranzas, titulos valores o cualquier otro documento,
suscrito por el deudor quien, para el efecto debera dar consentimiento previo (con
concordancia al Art. 142, Ley 79/88).

ARTICULO 102.- REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES. - Con cargo a un
fondo de revalorizacidn de aportes sociales, se podra por disposicién de la
Asamblea General mantener el poder adquisitivo de éstos dentro de los limites que
fija la ley y sus normas reglamentarias.

Este fondo se podra alimentar con base en la destinacion de los excedentes o0 a
través de los mecanismos que la legislacion permita.

ARTICULO 103°. - Los aportes de los asociados no podran ser gravados por sus
titulares en favor de terceros. Seran inembargables y solo podran cederse a otros
asociados en las condiciones del reglamento que para el efecto produjere el
Consejo de Administracion.

CAPITULO XI
RETIRO PARCIAL DE APORTES, FORMA DE PAGO Y DEVOLUCION,
PROCEDIMIENTO PARA EL AVALUO DE LOS APORTES EN ESPECIE O EN
TRABAJO.



ARTICULO 104°. - EL RETIRO PARCIAL DE APORTES. De acuerdo con la
legislacion Cooperativa, no podra realizarse el retiro parcial de los aportes
obligatorios.

ARTICULO 105°. AMORTIZACION PARCIAL O TOTAL DE LOS APORTES
SOCIALES. - Se podra hacer amortizacion parcial o total de los aportes sociales
realizados por los asociados mediante constitucién del Fondo para Amortizacion de
Aportes. Esta amortizacién sera procedente cuando la Cooperativa haya alcanzado
un grado 6ptimo de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros y
mantener y proyectar los servicios a juicio de la Asamblea General. El Fondo de
Amortizacién de aportes se creara teniendo en cuenta las normas del derecho
cooperativo vigente y su aplicacion sera debidamente reglamentada por el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 106°. LA DEVOLUCION DE APORTES. - Los asociados que se retiren
voluntariamente de la Cooperativa (los excluidos por fallecimiento), y que estén al
dia con sus obligaciones pecuniarias contraidas con la misma, tendran derecho a
que se les reembolsen sus aportes ordinarios y extraordinarios causados al
momento del retiro, asi como los beneficios adquiridos en razdn de las prestaciones
y servicios otorgados por la Cooperativa.

ARTICULO 107°. - Puede retener la Cooperativa, si hay pérdidas registradas en el
ultimo balance, una parte o la totalidad de los reintegros correspondientes a la
desvinculacién del asociado. El valor que hay que retener podra establecerse
teniendo en cuenta un porcentaje proporcional a la pérdida econémica, el cual sera
reglamentado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 108°. MODALIDAD DE PAGO DE LOS APORTES SOCIALES. - Los
aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados podran ser
satisfechos en dinero, en especie o en trabajo convencionalmente avaluados. Para
tal efecto, el Consejo de Administracion debera expedir el respectivo Reglamento
en el cual se indicaran los procedimientos y lineamientos para establecer dicha
evaluacion.

CAPITULO XII
FORMA DE APLICACION DE LOS EXCEDENTES COOPERATIVOS

ARTICULO 109°. CIERRE CONTABLE. - La Cooperativa tendra ejercicios anuales
que se cerraran a 31 de diciembre de cada afno. Al término de cada ejercicio se
cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario y el estado de
resultados.

ARTICULO 110°. EXCEDENTES. - Si del ejercicio resultaren excedentes
cooperativos, estos se aplicaran de la siguiente forma:



1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva
de proteccion de los aportes sociales.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion, y

3. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o parte, segun lo determinen los Estatutos de
la Asamblea General, en la siguiente forma:
1. Destinandolo a revalorizacion de aporte, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.
2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.
3. Retornandolo a los asociados en la relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.
4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

No obstante, lo previsto en este articulo, en todo caso el excedente de la cooperativa
se aplicara en primer término a compensar las pérdidas de ejercicios anteriores y a
restablecer el nivel de la reserva de proteccion de aportes sociales, cuando ésta se
hubiere empleado para compensar pérdidas.

PARAGRAFO PRIMERO. Fondo de solidaridad. El fondo de solidaridad tendra por
objeto atender las necesidades como calamidad grave de los asociados, asi como
colaborar, en dinero o en especie, para la atencion de calamidades que por su
gravedad el Consejo de Administracion considere razonable hacerlo. Para el
cumplimiento del objeto de la cooperativa sera necesaria la reglamentacioén del
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO SEGUNDO. El fondo de educacion tendra por finalidad proporcionar
los recursos necesarios para cumplir las actividades de formacion, capacitacion,
promocién, asistencia técnica e investigacion que respondan a proyectos
educativos, sociales y empresariales en el marco del plan de desarrollo de la
cooperativa.

PARAGRAFO TERCERO. Los otros fondos podran incrementarse progresivamente
con cargo al ejercicio anual, asi como por reservas provenientes de excedentes a
juicio de la Asamblea General de Asociados. Correspondera al Consejo de
Administracion la reglamentacion de estos fondos, de manera que garantice su
acceso a la totalidad de los asociados.

PARAGRAFO CUARTO. Los excedentes que se hayan obtenido en la prestacion
de servicios a publico no asociado seran llevados a un fondo social no susceptible
de reparticion.

ARTICULO 111°. No obstante, lo previsto en el Articulo anterior, el excedente de la
Cooperativa se aplicara en primer término a compensar pérdidas, la primera



aplicacidn de excedentes sera la de establecer la reserva al nivel que tenia antes
de su utilizacién.

CAPITULO XllI
REGIMEN Y RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y SUS ASOCIADOS

ARTICULO 112°. RESPONSABILIDAD DE ASOCIADOS Y FUNCIONARIOS
ADMINISTRADORES. - La Cooperativa, sus asociados, funcionarios
administradores, son responsables por los actos de accién u omision contrarios a
las normas legales, estatutarias y reglamentarias sobre la Cooperativa y a las
disposiciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria y/o los organismos
que hagan sus veces, y se haran acreedores a las sanciones previstas en estos
Estatutos o en la Ley, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones en virtud
de la vigilancia concurrente.

ARTICULO 113°. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y EL GERENTE. - Los miembros del Consejo de
Administracion y el Gerente seran responsables por la violacion de la Ley, los
Estatutos o los Reglamentos. Los miembros del Consejo de Administracion seran
eximidos de responsabilidad, mediante la prueba de no haber participado en la
respectiva sesidon o de haber hecho salvedad expresa de su voto.

ARTICULO 114°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA CON
ASOCIADOS Y TERCEROS. - La responsabilidad de la Cooperativa para con sus
asociados y con terceros compromete la totalidad del patrimonio social

ARTICULO 115°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS PARA CON LOS
ACREEDORES. - La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de
la Cooperativa se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes sociales.

ARTICULO 116°. ACCION DE RESPONSABILIDAD. - La Cooperativa, los
asociados, los acreedores, podran ejercer su accion de responsabilidad, contra los
miembros del Consejo de Administracion, Gerente, Revisor Fiscal, y demas
empleados, por actos de omision o extralimitaciones o abuso de autoridad con los
cuales en ejercicio de sus funciones hayan perjudicado el patrimonio y el prestigio
de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios causados.

CAPITULO XIV
NORMAS PARA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 117°. INTEGRACION. - La Cooperativa podra integrarse en
Organizaciones Cooperativas de grado superior cuando lo juzgue conveniente y



necesario para el mejor cumplimiento de sus fines, para el logro de propdsitos
comunes o para estimular y facilitar el desarrollo general del Cooperativismo.

ARTICULO 118°. INCORPORACION Y FUSION. - La Cooperativa podra
incorporarse a otra u otras cooperativas del mismo tipo, adoptando la denominacion
de una de ellas, acogiéndose a sus Estatutos y amparandose en su Personeria
Juridica; también podra fusionarse con otra u otras Cooperativas, constituyéndose
una nueva Entidad regida por nuevos estatutos. La fusion e incorporacion estan
sujetas a lo dispuesto en la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y demas normas que
se emitan para tal fin.

ARTICULO 119°. APROBACION DE LA FUSION. - La fusién requerira la
aprobacion de la Asamblea General de la Cooperativa.

ARTICULO 120°. DISOLUCION. - La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo
de la Asamblea General, especialmente convocada para el efecto y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley 79/88. La decision de disolucion
debera ser comunicada a la Camara de Comercio, Superintendencia de la
Economia Solidaria y/o los organismos que hagan sus veces, dentro de los términos
legales.

ARTICULO 121°. CAUSALES DE DISOLUCION. - La Cooperativa debera
disolverse por cualquiera de los siguientes casos:

1. Por acuerdo de los asociados.

2. Por reduccién de los asociados a menos del numero minimo exigible para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6)
meses.

3. Por laincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue

creada.

Por fusion o incorporacién a otra Cooperativa.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque

las actividades que desarrolla sean contrarias a la Ley, las buenas

costumbres o al espiritu del Cooperativismo.
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ARTICULO 122°. PLAZO PARA SUBSANAR. - Las causales sefialadas en los
numerales 2, 3 y 6 del Articulo anterior, podran ser subsanadas dentro del término
que senale la ley o la autoridad de vigilancia y control.

En el evento en que dentro de este plazo no se subsane la causal que dio origen a
la disolucion se procedera a convocar a Asamblea General con el fin de acordar la
disolucion y en consecuencia se procedera al nombramiento del liquidador.



ARTICULO 123°. NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR. - Cuando la disolucién
haya sido acordada por la Asamblea General, esta designara el liquidador de
acuerdo con los reglamentos que para el efecto pronuncie el Consejo de
Administracion. Si el liquidador no fuese nombrado o no entraren en funciones
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la Superintendencia
de la Economia Solidaria y/o los organismos que hagan sus veces, procedera a
nombrarlos, segun el caso.

ARTICULO 124°. PUBLICACION. - La disolucién de la Cooperativa, cualquiera que
sea el origen de la decision, sera registrada por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y/o los organismos que hagan sus veces. Igualmente, debera ser puesta
en conocimiento publico por la Cooperativa, mediante el aviso en un periédico de
circulacion regular en el domicilio principal de la Entidad.

ARTICULO 125°. NUEVAS OPERACIONES. - Disuelta la Cooperativa se procedera
a su liquidacién. En consecuencia, no podran iniciarse nuevas operaciones en el
desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica unicamente para
los actos necesarios de la inmediata liquidacion. En tal caso, debera adicionarse a
su razoén social "en liquidacion”.

ARTICULO 126°. ACEPTACION DEL CARGO. - La aceptacién del cargo de
liquidador, la posesion, y la prestacion de la fianza se hara ante Camara de
Comercio, la Superintendencia de la Economia Solidaria y/o los organismos que
hagan sus veces, o a falta de este, ante la primera autoridad administrativa del
domicilio de la Cooperativa dentro de los términos legales.

ARTICULO 127°. ACTUACION DE LOS LIQUIDADORES. - Los liquidadores
actuaran de comun acuerdo y las discrepancias que se presenten entre ellos seran
resueltas por los asociados. El liquidador o los liquidadores tendran la
representacion legal de la Cooperativa.

ARTICULO 128°. APROBACION DE CUENTAS. - Cuando sea nombrada
liquidadora una persona que administra bienes de la Cooperativa, no podra ejercer
el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y/o los organismos que hagan sus
veces. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designacion, no se
hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 129°. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Los asociados podran
reunirse cuando estimen necesario para conocer el estado de la liquidacion y dirimir
las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara
por un numero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los asociados de
la Cooperativa al momento de su disolucion.



ARTICULO 130°. EXIGENCIA DE OBLIGACIONES. - A partir del momento en el
que se ordena la liquidacion, las obligaciones a término, a cargo de la Cooperativa,
se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 131°. OBLIGACIONES DEL LIQUIDADOR. - Seran deberes del
liquidador o liquidadores, los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros, de los documentos y papeles.

3. Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado
intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada
uno de los asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes

finiquitos.

Enajenar los bienes de la Cooperativa.

Presentar estados de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

Rendir cuentas periodicas de su mandato y, al final de la liquidacion, obtener

de la Superintendencia de la Economia Solidaria y/o de los organismos que

hagan sus veces, el finiquito respectivo.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio
mandato.

®NO

ARTICULO 132°. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. - Los honorarios del
liquidador o liquidadores seran fijados o regulados por la entidad que los designe y
en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el nombramiento del liquidador o
liquidadores corresponda a la Superintendencia de la Economia Solidaria y/o los
organismos que hagan sus veces, los honorarios se fijaran de acuerdo con la
reglamentacién que, para el efecto, expida la mencionada entidad. la naturaleza de
la liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 133°. PRELACION. - En la liquidacion de la Cooperativa debera
procederse al pago, de acuerdo con las siguientes prioridades:

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la
disolucion.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes de los asociados.
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ARTICULO 134°. DESTINO DEL REMANENTE. - Los remanentes de la
liquidacion seran transferidos a una Cooperativa Agropecuaria o, a falta de esta, a
Entidades que cumplan funciones de fomento y Educacion Cooperativa.

CAPITULO XV

NORMAS SUPLETORIAS Y DEMAS ESTIPULACIONES QUE SE CONSIDEREN
NECESARIAS PARA ASEGURAR EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO COOPERATIVO Y QUE SEAN COMPATIBLES CON SU OBJETO
SOCIAL

ARTICULO 135°. - Los conflictos que se presenten en las decisiones de la Asamblea
General, y los relacionados en certamenes de Asamblea de Delegados, se dirimiran
ante la justicia ordinaria, cuando estos no se ajusten a los estatutos o a la Ley. De
igual forma, proceden ante la justicia ordinaria los conflictos que se presenten en las
sesiones del Consejo de Administracion. El procedimiento sera abreviado, previsto
en el Cddigo de Procedimiento Civil, en el término previsto en el Articulo 438 del
mismo.

ARTICULO 136°. NORMAS SUPLETORIAS - Los casos no previstos en estos
estatutos o en las reglamentaciones internas de la Cooperativa se resolveran
primeramente conforme con la doctrina y con los principios cooperativos,
generalmente aceptados. En ultimo término se requerira para resolverlos a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las Cooperativas.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 137. REFORMA DEL ESTATUTO. - La reforma del presente estatuto
s6lo podra hacerse en Asamblea General, con el voto favorable, de por lo menos
las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados presentes que
constituyan quérum.

Los proyectos de reforma de estatutos propuestos por los asociados deberan
hacerse llegar al Consejo de Administracion a mas tardar el ultimo dia habil de la
segunda semana de diciembre de cada afio, para que sean estudiadas por el
Consejo y presentados a la Asamblea General Ordinaria con las observaciones a
que haya lugar por parte de aquél.

Igualmente, podran someterse a consideracion de la Asamblea General
Extraordinaria, los proyectos de reforma directamente relacionados con los motivos
de la convocatoria que se hayan hecho llegar con antelacion no inferior a 10 dias
calendario al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra, igualmente, proponer las reformas estatutarias
qgue considere convenientes.



ARTICULO 138. INFORMACION A LOS ASISTENTES SOBRE EL PROYECTO
DE REFORMA. - Con antelacion suficiente a la fecha de la asamblea General
Ordinaria, o, de la Extraordinaria que haya sido convocada para la reforma
estatutaria, la Cooperativa proveera a quienes deban participar en la Asamblea la
documentacion necesaria destacando las razones de la reforma, su base legal y los
articulos que se van a modificar, para que puedan los asociados participantes
presentar a la Asamblea las observaciones que consideren pertinentes.

Los presentes estatutos se han adaptado a las disposiciones contempladas en la
ley 79 de 1988, Ley 454 del 6 de agosto de 1998, Decreto 1401 del 28 de julio de
1999 y han sido reformados y aprobados en la XXXVII Asamblea General Ordinaria
NO PRESENCIAL DE ASOCIADOS, acta numero 38, celebrada el 22 de marzo
2025 en la ciudad de Bogota, D.C. y comprende un total de ciento treinta y ocho
articulos y dieciséis capitulos.

Firmado en Bogota D.C, a los quince (15) dias del mes de enero de 2026, una vez
cumplido el tramite de control de legalidad de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

CARLOS JAVIER CADAVID MORALES ROSALBA FLECHAS CORREDOR
Presidente Secretaria
(Original Firmado) (Original Firmado)
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