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jOCTUBRE SE DISFRAZA DE EMOCION!

iNuestro Concurso de Disfraces ya esta aqui!
W ;Ya sabes quién seras este ano? oA
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Badivencoop es una cooperativa de
servicios financieros y sociales,
conformada por ftrabajadores y ex
trabajadores de Bavaria y sus familias,
que fomenta el desarrollo humano e
integral de sus asociados a traves de la
captacion de recursos y el ofrecimiento
de servicios.

Badivencoop - La Revista es una
publicacion digital, dirigida a nuestros
asociados, sus familias y demas
entorno cooperativo.
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Editorial

IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION
COOPERATIVA PARA ELASOCIADO

Empezando el mes de octubre, fecha especial del ahorro universal y del coopera-
tivismo, hemos querido dirigirnos a la comunidad de Badivencoop para que esté
enterada de como esta constituida la Empresa a la cual cada uno de los asocia-
dos es el dueﬁm}/ como puede participar en los érganos de administracion y
vigilancia, siendo la autogestion uno de los pilares de este tipo de empresas.

Lo primero que debemos decir es que tenemos, dentro de la estructura organiza-
cional, la Asamblea General de Asociados de la cual hacen parte cada uno de
ustedes. Es el érgano maximo de administracion y sus decisiones son obligato-
rias para todos. Se relne ordinariamente una vez al ano para que los administra-
dores presenten sus informes de gestion y los resultados contables y financieros
del gjercicio iInmediatamente anterior, y se someten al control que deben ejercer
los duenos (asociados), como elegir —cada dos anos— sus representantes en el
Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.

Dentro de esta estructura administrativa tambien esta el Consejo de Administra-
cion. Le sigue en orden jerarquico a la Asamblea de Asociados y es el dérgano
permanente de administracion de Badivencoop, sujeto a las directrices y politicas
de la Asamblea General y responsable de la direccion general de los negocios y
operaciones de esta empresa solidaria. Esta compuesto por cinco consejeros
principales y cinco suplentes, elegidos en la Asamblea por dos afos sin poder
pasar de tres periodos consecutivos. Paralelamente a este organismo se encuen-
tra la Junta de Vigilancia, con funciones de control social, conformada por tres
principales y tres suplentes, elegidos también en la Asamblea, siendo el tiempo
de duracion de sus funciones igual al del Consejo.

Finalmente, en esta organizacion administrativa y de vigilancia se encuentra el
gerente, quien es el representante legal de la sociedad y principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion, y es el
superior jerarquico de todos los funcionarios de la Cooperativa, nombrado por
este Ultimo organismo.

Todo este recuento de la Administracion es con el fin de hacer un llamado a todos
los asociados sobre la necesidad de prepararse para cumplir los requisitos que se
exigen en su aspiracion a ser elegidos en la proxima Asamblea de Asociados del
ano 2026 como miembros del Consejo o de la Junta de Vigilancia. Para ello, es
importante cumplir con clertos requisitms legales y estatuarios como es tener
—como minimo— el curso de Cooperativismo Béasico. Quienes lo hayan tomado
en alguna época deberan buscar una actualizacion. Este requisito es uno de
varios. Es importante aclarar que la Gerencia tiene convenios con instituciones
de Educacién Cooperativa y esta capacitacion puede tomarla cualquier asociado
en forma gratuita, inclusive virtualmente. Solamente es manifestar su interés a la
Gerencia.

Sabemos que dentro de los asociados de Badivencoop hay gente capacitada y
con experticia en temas que son de mucho interés para la Cooperativa. Es priori-
tario que este tipo de asociado tenga un acercamiento con la Gerencia, pudién-
dolo hacer a través de los diferentes canales de comunicacion con los que conta-
mos, en particular por el correo electronico gerencia@badivencoop.coop, v
manifestar el interés de pertenecer a alguno de los organismos indicados para
que asi el gerente, sefior Jorge Enrique Acufa Acevedo, los guie con los pasos a
seguir. De igual manera, se puede aspirar a pertenecer a Comités asesores del
Consejo como son: Financiero, Planeacion, Riesgos, Educacion, Solidaridad y
Compras. En estos Comités asesores los nombramientos son hechos por el Con-
sejo de Administracion.

Finalmente, es obligacion de la Cooperativa que este mensaje les llegue a todos
los asociados y estos cumplan con la preparacion y capacitacion legal y estatuta-
ria que debe tener todo asociado, asi tenga la intencion o no de pertenecer a os
cargos de administracion y vigilancia. La Gerencia y el Comité de Educacion
estan muy pendientes para dar tramite a ese interés y a esa obligacion legal que
tiene todo asociado.

, Carlos Javier Cadavid Morales
Presidente Consejo de Administracion




Dia de la Raza: unidos en la Diversidad
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Celebrando la diversidad
que nos define.

El 12 de octubre, fecha en la que se conmemora
la llegada de Cristobal Colon a América, ha evolu-
cionado en Colombia. Aungue tradicionalmente
conocido como el Dia de la Raza, en la actuali-
dad el enfoque ha cambiado para destacar la
riqueza cultural y étnica de la nacion.

La llegada de los espanoles a América —en
1492— marco el inicio de un proceso de mestizaje
gue fusiono tres grandes culturas: los pueblos
indigenas, los colonos espanoles y la pobla-
cion africana que fue traida al continente. Este
encuentro, aunque complejo y con sus dolorosas
implicaciones, sembrd las semillas de la identidad
colombiana en un_pais que es un mosaico de
tradiciones, creencias y herencias.

En Colombia, el 12 de octubre se celebra como
el Dia de la Diversidad Etnica y Cultural de la
Nacion. Este cambio de nombre, formalizado en
202], refleja un paso importante hacia el recono-
cimiento y la reivindicacion de todos los pueblos
que componen nuestra identidad.

Este dia es una oportunidad para celebrar y
honrar las contribuciones de cada uno de los
grupos étnicos que forman Colombia:

= Pueblos Indigenas: con sus saberes ances-
trales, creenclas y profunda conexion con la
naturaleza.

» Poblacion afrocolombiana: con su musica
(como el vallenato, la cumbia y el currulao), sus
ritmos, su gastronomia y su invaluable aporte
a la cultura del pais.

» Herencia europea: que se manifiesta en
nuestro idioma, nuestra arquitectura y muchas
de nuestras costumbres.

« Otros grupos étnicos y culturales: como las
comunidades_ gitanas %/ los grupos . étni-
co-afrocaribenos que habitan en el archipiéla-
go de San Andrés, Providencia y Santa Catali-
na que también enriquecen el tejido social del
pais.

En este dia, te invitamos a:

« Conocer y apreciar las diferentes culturas
de las regiones colombianas.

« Disfrutar de la musica, el arte y la gastrono-
mia que son fruto de este mestizaje.

« =« Reafirmar nuestro compromiso con la
inclusion, la igualdad y el respeto por las dife-
rencias.

En Badivencoop creemos Bge la diversidad es
nuestra mayor fortaleza. E| Dia de la Raza, ahora
Dia de la Diversidad Etnica c}/ Cultural, es una
fecha para celebrar la union de los pueblos que

nos han forjado y que nos definen como una
nacion vibrante y llena de vida.




Informacion Importante

COMUNICADO
DE LA ADMINISTRACION

Apreciado(a) asociado(a):

Nos permitimos comunicarle que desde el mes de agosto, viene
ejerciendo como Presidente del Consejo de Administracion
el sefior CARLOS JAVIER CADAVID MORALES, en reemplazo
de JESUS FERNANFO LOPEZ PATINO, quien pasd a ser el
Vicepresidente. Rotacion que habia acordado el mismo
Consejo desde el inicio de su periodo. Exitos en

SUS nuevos roles a estos funcionarios.

Carlos Javier
Cadavid

Jesus Fernando
Lopez

Vicepresidente

Atentamente;

LA ADMINISTRACION.




Capturando el Momento

w $500.000 $300.000 $200.000
w $500.000 $300.000 $200.000
w $1.300.000 $800.000 $300.000
e $500.000 $300.000 $200.000

En la siguiente pagina te explicamos como puedes
participar y brillar con tu disfraz.




Capturando el Momento

® Tener minimo 3 meses como asociado en la cooperativa.

W Estar al dia en todas sus obligaciones con la cooperativa.

® [nscribete haciendo
2

‘¢ Una vez inscrito envia tus fotos al correo:

Inicio: 30 de septiembre de 2025
Cierre: 3de noviembrede 2025

{
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https://badivencoop365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/comunicaciones_badivencoop_coop/ERhwbyr9P7FKuUPWjkQnj30BLXyJy_HeNirSEKQSVUzM_Q?e=faq1bF
https://forms.office.com/r/F8H98uNpHY?origin=lprLink

Historias cooperativas

Historias
Cooperativas

Claudia Patricia Pulgarin

“Badivencoop ha sido una experiencia
verdaderamente espectacular

Conozcamos algo de la vida de Claudia Patricia
Pulgarin, un ejemplo de superacion y amor por su
familia, ademas de ser quien ostenta, con pleno
orgullo, el rotulo de haber sido la primera, mujer
montacarguista en la historia de Bavaria...

¢ Como esta conformada su familia?

Desde mu?/ joven encontré a quien hoy es mi
esposo. A los catorce anos me converti en madre
y en total tuve tres hijos: dos hijas, hoy de 29y 25
ahos, y un hijo de 19

Me liena de orgullo ver que mis hijos tienen las
vidas que cualquier padre desearia para sus hijos.
Son personas respetuosas y responsables con sus
carreras. una es contadora, la otra ingeniera civil,
y ambas estan en pleno proceso de especializacion

en sus campos. Ademas, ya tienen sus propios hogares.

M hijo, gue cursa quinto semestre de Quimica
Farmacéutica en Bogota, solo regresa a casa los
fines de semana. Ademas, esta iniciando con una
empresa dedicada a fabricar jabones liquidos de
todo tipo. Actualmente, tengo una hermosa nieta
de apenas tres meses, quien ya ha conquistado
nuestros corazones con su ternura.

¢Como ha sido su experiencia profesional?

Mi vida laboral comenzo en la limpieza de oficinas,
luego pasé a ser ayudante en una empresa de
transporte de ladrillos. Después, ingresé a una
ladrillera donde empecé como operaria de
produccion y, con el tiempo, me converti en
montacarguista. Fue en ese lugar donde nacieron
muchas de mis metas y suenos, entre los que
destacaban estudiar electrénica digital y convertirme
en montacarguista, profesiones que entonces eran
consideradas casi exclusivamente para hombres.




Historias cooperativas

Ser madre a una edad tan joven hizo que mis estudios pasaran a un segundo plano. Luego de con-
vertirme en ama de casa, llegd el momento de iniciar mi vida laboral a los 31 anos con solo quinto de

rimaria. No fue facil empezar. Enfrenté trabajos duros, pero, con mucho esfuerzo, a los 33 anos,
ogre graduarme como bachiller. Este logro me permitié dar el siguiente paso y comenzar a estudiar
Electronica, especializandome como Técnica en Electronica Digital, convirtiendome en la primera
mujer en obtener ese titulo en la institucion ARKOS U.

Ademas, realice un curso en el SENA que me
otorgd el certificado como operaria de montacar-
gas, lo que abrio las puertas para ingresar a la em-
presa Bavaria. All, me destaqué como la primera
mujer en manejar montacargas en los Centros de

=
Distribucion (CDS) de Bavaria.

El inicio fue muy desafiante. No era facil ser la Unica
entre 133 companeros montacarguistas, muchos de
los cuales no veian con buenos 0jos la presencia de
una mujer en ese entorno. Recibl comentarios ma-
chistas, pero eso solo me dio una dosis de "berra-

uera’ que me impulsé a perfeccionar mis habilida-

es. Logré el mejor tiempo en cargar 36 estibas en Un hermoso momento en familia, capturado el
solo 6 minutos y estableci el récord de tres meses 21 de septiembre de 2024.
sin romper una sola botella, un logro impresionante,
ya que el 100% de lo que movemos con el monta-
cargas es vidrio

¢COmo se vincul6 a Bavaria?

Mi ingreso a Bavaria fue gracias a una compania llamada
ASL, que me dio la gran oportunidad de demostrar mis
habilidades como montacarguista en una empresa tan
grande. Una vez dentro, mis companeros me introduje-
ron a Badivencoopy a los valiosos servicios que presta a
la comunidad, lo cual abrid nuevas puertas de conoci-
miento y desarrollo para mi.

¢Como ha sido su experiencia con la Cooperativa?

Verdaderamente espectacular. Gracias a ella, he podido
recibir auxilios economicos para los estudios de mi hijo y
los créditos me permitieron completar o necesario para
comprar mi apartamento y realizarle varias remodelacio-
nes. También hay que destacar las ensenanzas en los
cursos de Economia Solidaria

Claudia cargando producto tipo exportacion en
Bavaria Tocancipa, 2018.

¢Como ha sido su experiencia con la Cooperativa?

Los bonos y las entradas a cine también han sido un beneficio
enorme para mi familia y para mi, brindandonos momentos de
disfrute juntos. Y como olvidar el bingo; ha creado un espacio
gue se ha convertido en una tradicion en mi hogar, un momen-
to que nos uneP/ nos llena de emocion. Si algun dia llegamos a
ganar algo, la alegria sera aun mayor.

¢Qué mensaje le gustaria compartir con los
asociados de la Cooperativa?

Los animo a realizar sus ahorros en Badivencoop, ya que de
esta manera continuara creciendo, lo que permitira beneficiar
a mas familias. También los invito a mantenerse atentos a las
redes sociales, donde podran encontrar informacion actualizada para aprovechar al méximo todo lo
que Badivencoop tiene para ofrecer.

Claudia disfrutando de un tierno
momento con su nieta Julieta.




Promocion de productos
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Y. CREDITO PARA
&5° FECHAS ESPECIALES

RN,

Su propdasito es ofrecer a los asociados un crédito especial para
celebrar fechas importantes, como el Dia de la Madre, el Dia del
Padre, el Dia de los Ninos, el Mes del Amor y la Amistad, entre otras.

Tasas
Plazo hasta 12 meses

Antiguedad como

asociado en la cooperativa

De 0 a 3 anos 1,02% N.M.V
De 3 a 5 anos 1,00% N.M.V
De 5 a 10 anos 0,97% N.M.V
De 10 a 15 anos 0,95% N.M.V
De 15 a 20 anos 0,92% N.M.V
5 g P
Mas de 20 aios 0,90% N.M.V. 5&{{} > :
ReqUISItOS FE] E.Iaasi::m meses. &&tﬁ, Egi%ii*i SMMLYV.
- ) ﬂniii uedad: - :
seel  Un (1) mes como asociado. C idad: i -
Apalancamiento: no aplica. f n:gl?:ﬁilcaé @ i?ga_"fluapdd.

Contacta a tu asesora comercial de

Badivencoop para realizar tu solicitud.




Fechas especiales en el mes de octubre

Abri| esta lleno de fechas importantes que nos invitan a reflexionar,
celebrar y compartir momentos especiales, tanto a_nivel personal
como colectivo. A continuacion, te presentamos las mas relevantes,

FECHAS ESPECIALES -~

OCTUBRE

Dia internacional | ]
del Café -

@ Dia del Financiero




Conectando Lideres del Futuro

iHAZ PARTE DEL

ENCUENTRO JUVENIL
BADIVENCOOP 2025!

¢ Tienes entre 18 y 30 anos, eres asociado o hijo de un asociado?

jBadivencoop piensa en la renovacion generacional! Esta es tu oportunidad
para ser parte de un evento unico de liderazgo y cooperativismo a nivel nacional.

14y 15......

(/) Requisitos

Tener entre 18 y 30 anos.

Si eres asociado, debes tener
minimo 3 meses de antiguedad
en la cooperativa.

Si eres hijo de un asociado: tu
padre o madre debe cumplir con
el requisito de antiguedad.

El participante debe acreditar o
realizar el curso de
cooperativismo basico.

El asociado debe estar al dia en
todas sus obligaciones con la
cooperativa.

Completar el formulario de
inscripcion y responder:

é Por qué deseas participar en
este encuentro juvenil y qué te
gustaria aportar o hacer dentro
de la cooperativa?

¢ Por qué participar?

 Fomenta el trabajo en equipo

* Refuerza los valores cooperativos y
el compromiso con la comunidad

 Empodeérate como futuro lider y
asegura la continuidad del espiritu
cooperativo

Fechas de inscripcion:

Inicio: 22 de septiembre de 2025
Cierre: 5 de octubre de 2025

Conoce el reglamento
haciendo clic aqui

v
Inscribete haciendo .
q )

-


https://badivencoop365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/comunicaciones_badivencoop_coop/ET7Dz7waVDRKhZXLuIwTtFsBcgsPzwZHC03l2U1LhpLTtw?e=WZK5gk
https://forms.office.com/r/npY6VgvQCN?origin=lprLink

Badi-receta

Q. Badi-receta:

o \ Bizcocho de avena con banano

‘ P y huez
s 4

Disfruta de este delicioso bizcocho de platano y nuez!

&7 Con platanos maduros, mantequilla dy un toque de
miel, conseguiras un postre suave por dentro y crujien-
te por fuerg, listo en pocos minutos.

INGREDIENTES

- 4 bananos maduros
- 4 huevos

- 150 g de azdcar moreno

- 200 g de harina de avena

- 1 cucharadita de levadura en polvo
- 200 ml de crema de leche

- 125 g de mantequilla

- 1 cucharadita de esencia de vainilla
- Miel

tA cocinar!

Paso1:

Pela los 2 platanos y cortalos en rodajas.

Luego, en una cacerola, pon a calentar 50
gramos de azUcar, 25 gramos de mantequilla
y 2 cucharadas de miel, y cocina hasta
obtener un caramelo.

Paso 2

Cuando hierva, retira y vierte la mezcla en un
molde redondo desmontable. Reparte por
encima las rodajas de platano.

Paso 3

Precalienta el horno a 180 °C. Pela ahora los
demas bananos, aplastalos y mézclalos con la
crema de leche.

Paso 4

Bate la mantequilla restante con 100 gramos
de azlcar hasta que quede cremosa. Ahade
los huevos de uno en uno, sin dejar de batir.

Pasos

Tamiza la harina y la levadura sobre la mezcla
anterior, y remueve. Ahade el puré de banano
y la vainilla, y mezcla.

Paso 6

Vierte la masa en el molde y hornea 30 minu-
tos. Deja templar el bizcocho, desmdldalo y
sirvelo.

Este bizcocho de avena con banano es facil de hacer y muy nutritivo. El banano aporta potasio y
fibra, mientras que la avena contribuye con proteinas y fibra soluble, ayudando a mejorar la
digestion y a mantener la energia.
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Consiganaciones sin identificar

CONSIGNAGIONES SIN IDENTIFICAR

SEP TIEMBRE

BANCOLOMBIA

FECHA DESCRIPCION SUICU =SA LA NA REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 DOCUMENTD VALOR

2025/09i01  PAGO INTERBANCARIOS CALLE 122 1.435.000,00 ¢\ icENTIFICAR
2025/0301  RECAUDO POR DOMICILIACION CALLE 122 118.000,00 ¢,y ipenTIFICAR
202500301 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL CALLE 122 04400004525 1.522.000,00 <y i0ENTIFICAR
20250302  CONSIG LOCAL REFEREN EFECTVC CNB REDES 30457985611 30457965611 78.000,00 ¢\n 1cENTIFICAR
2025008003 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL CALLE 122 34386055334 34386055334 958.000,00 <, 1nENTIEICAR
2025009004  CONSKS LOCAL REFEREN EFECTVO CNB REDES 0889581 5088581 196.000.00! o100 \DENTIEICAR
20250904 TRAMSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL CALLE 122 TRANSFERENCIA CTA SUC 272.000,00

VIRTUAL SINIDENTIFICAR
20250905 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL CALLE 122 23726382646 23726382646 D15.000.00| oo sienmBICAR
20250906 TRANSFERENCIA CTA SUC VIRTUAL CALLE 122 15450413504 15450413504 1.307.000,00 ¢\ inENTIEICAR
20250908  CONSIG LOCAL REFEREN EFECTVO C.PAGOS UNICENTRO 5582414 5562414 773.640,00 ¢y ipenmiFICAR
2025/03/1€  PAGO DE PROV DOSSMEDIOS S.4 CALLE 122 900375117 288.000,00 ¢,y ioenTIFICAR

BANCO BOGOTA

Fech ™ Transaccion R Dficina " Deocumente ™ Deébil ™ Credite ~ cBL T
2 sep  Abono Transfereneia por canal eleetronico el 02/05,2025 desce 00017163694 SALAZAR CASTRO,GERMAN 17163694 $6C4,726.00 Sin identificar
3 scp  Abono por Deposito en Corresponsal de clierte Aval realizade el 03/09/2025 BAMNCA ELECT RONICA 300520 $375,000.00 Sin identificar
1€-sep Cr Ach Bancavivienda Cloria Colombiz Mit830507273€ Inf Fago De Proveedcres BANCA ELECTRONICA 3305072789 $1,210014.00  Sin identificar

ACUMULADAS

FECHA CONCEPTO VALOR
2022-02-C4 |Abono por recaudos con comprobante 79567563 $ 100.000
2022-04-C4|Abono por Deposito en Corresponsal de cliente Bancode Bogota realizado el 04/04/2022 $ 65.000
2022-06-C6 |Abone por recaudos con comprobante $ 118.000
2022-06-10 |Abono por Deposito en Corresponsal de cliente Banco de Bogota realizado el 10/06/2022 $ S/76.000
2022-058-19|Abono por recaudos con comprobante 1000139685 $  80.000
2023-04-11 |Abone Transferencia por canal electronico el 11/04/2023 4 3€.451
2023-06-16 |Abono por recaudos con comprobante 2660823017562 $ 355.201
2023-07-10|Cr Acn Ban Scotiaban< Axa Cclpatria Se Nitg600021839 Inf Fago De Proveedorz2s $ 8.823
2023-08-C1|Transf del Banco Awvillas de la cuenta de ahorios numero 14765312 por BancaMo F N $ 200.000
2023-11-27 |Abone por recaudos con comprobante ¢ 100.000
2023-12-C5 |Abone Transferencia por canal electronico el (5/12/2023 3 80.000

[ransferencia del Banco Avvilas de la cuenta de ahorros namero £8034843 Intern=t Emprzsarial
2024-12-11 ¢ 275.000
180051
2024-01-10 /138055 documentos no existentes en linix $ 250.000
2024-03-C1|Abono devolucion dispersion pago de proveedores -otros $ 11.672
Abono dispersion pago a proveedores - otros De Fdo Abierto Sin Pacto De Permanen Alianza Gebierno
2024-06-11 $ 275.000
705466751
2024 12 10 |Transferencia del Banco Awillas de la cuenta de ahorros numero 58031842 Intarnet Emprecsarial ¢ 27&.000
2025-01-10 | Translerencia del Banco Awillas de la cuenla de ahorros numero 59034843 Inlernel Empresarial $ 275.000
2025-02-27 |Abono dispersion pago a proveedores - otros De Fdo Abierto Sin Pacto De Permanen Alianza Gobierno | $§  275.000
2025-02-20|Cr Ach Ban Scotiaban< Caja De Compensa Nit8600669427 Fac 0183523018 $ 47.450
2025-03-C5|Transferencia del Banco Awillas de la cuenta de ahorros numcro 58034842 Internet Empresarial $ 275.000
2025-04-C3 |Translerencia del Banco Awillas de la cuenla de ahorros numero 39034843 Internel Empresarial $ Z275.000
2025-04-14 |Abone devolucion dispersion pago de proveedores -otros $ 222031

Si identifica alguna consignacion pendiente, le solicitamos contactarse con nosotros y enviar el
comprobante correspondiente para su validacion al siguiente correo: auxiliarcartera@badivencoop.coop



Clasificados

Badivencoop vende apartamento

Ubicacion
Bogota, Urbanizacion agrupacion 11
mirandela Carrera 46 N°187 - 65.

Apartamento 501 interior 3, 54 m2 con
garaje de 10 m2.

Detalles

= 2 habitaciones
=  1bano

= Sala comedor
= Cocina

=  Zona de ropas

Valor: $280.000.000
En excelente estado y documentos al dia.

Interesados

gerencia@badivencoop.coop
311 452 8881

Lote Duitama (Boyaca)

Apto para construccion de vivienda, sector | ) - '
residencial, con gran desarrollo urbano y "‘
arquitectonico. = | - :

SEVENDE esTE B

Cerca de iglesias, parques infantiles, LOTE 1o T gl e
1= AT o

zonas verdes, colegios, supermercados y
excelentes vias de acceso.

Ceukar 111 a5z :-'-:.II ;

Mobiliario original i & A R st e 3

Informes: 311 452 8881 o al
333 602 6527 extension 121

Precio: $190.000.000

.- L I ol L N L ; = L] E -y - & - o
‘:-'-rl:"' - ',".I_'-:'.:F"':-_‘."‘"'{T.“.' ol oo S




Clasificados

CLASIFICADOS

Se arrienda [T

Valor: $1.700.000 (administracion incluida)

Ubicacion: conjunto Buenavista Living

Calle 153 # 73 - 31

1 habitacion principal ( Con closet enpotrado)

1 habitacion auxiliar (Con mueble alto)

1 bano (Mueble y separador en vidrio templado)
Sala y cocina Integral

Zona de ropas

Parqueadero Comunal

Calentador para ducha

E'iﬂ‘ Mas informacion:
S 311224 20M

e apartamento

Valor: $359.000.000 (negociables)

Area: 59 m?

Ubicacion: Chia

Conjunto: Sorrento Via Cota

Estrato: 4

Alcobas: 2

Banos: 2 (remodelados)

Un garaje cubierto

Cocina abierta - estufa a gas y zona de ropas
Balcon con vista espectacular

Club House con Piscina - Cancha Squash - GYM

a'iﬂ\ Mas informacion:
tCP 321992 8676

VRPN local comercial

Valor: $ 800.000.000

Area: 160 m?

Ubicacion: Engativa Pueblo

Excelente rentabilidad: rentando 1,1% * mes.
Ingreso por canon de arrendamiento mes:

$ 8.600.000

Contrato arrendamiento con empresa de
telecomunicaciones hasta mayo 2.026 y con
posibilidad de prorroga.

E'iﬁ\ Mas informacion:
57 316 430 5932




Clasificados

CM&D o

Se arrienda FTETZITTY

Valor: $1.350.000 (Incluida administracion)

Ubicacién: Zipaquira - conjunto SAUCES
Habitaciones: 3

Banos: 2

Sala comedor

Zona de ropas

Parqueadero en sétano

El conjunto cuenta con piscina

a'i‘“.‘.‘\ Mas informacion:
cS? 311282 2525

Venta de [[iITH

Valor: $900.000.000

. Area: 20200 m?
- Ubicacion: Dpto. de Boyaca, Municipio de
Moniquira - Vereda de Maciegal
- Tiene dos construcciones, ambas de 1 piso,
con un area construida de 226 m2 con buena
luminacion y ventilacion
- 3 habitaciones, un estudio, 2 banos, zona de
lavanderia, sla comedor, cocina, garage para 2
vehiculos, sembrada en cafe, platano, yuca, citricos
y algunas plantas ornamentales, con mucha
naturaleza alrededor.
a'iﬁ‘ Mas informacion:
57 311227 6541

Venta de

Valor: $300.000.000

Area: 63 m’

Ubicacion: Ricaurte Cundinamarca

Conjunto: Arrayanes de Penalisa lera etapa
Estrato: 4

3 habitaciones, todas con closet, 2 barfios, sala
comedor, cocina integral, zona de ropas, aire
acondicionado, parqueadero privado.

- El conjunto cuenta con piscina, zona social

y jacuzzi
E'iﬁ\ Mas informacion:
52 310 268 9049




BADIVENCOOQOP

Somos una Cooperativa multiactiva de
servicios financieros y sociales, conformada
por trabajadores y extrabajadores de
Bavaria y sus familias.

NUESTRA
VISION

Seremos una Cooperativa de servicios
financieros y beneficios sociales, que por
su calidad, crecimiento, solidez y respon-
sabilidad social sea reconocida por nues-
tros grupos de interés.

Beneficios soclales

(Poliza Exequial y seguros de
VileF:)}

Auxilios (natalidad, incapacidad,
calamidad . domeéstica,
hospitalizacion o cirugia, etc).

- *

Créditos (afiliacion, turismo, edu-
cativo impuesto, vivienda, vehicu-
lo, compra de cartera, etc).

Tarjeta BADICARD (te ofrece
todas las facilidades de la Banca
moderna permitiéndote hacer
compras O avances en efectivo
con cajeros Servibanca de todo el

pais).

Ahorro y CDAT’s (nuestros
asociados tienen la oportunidad
de ahorrar para el futuro utilizando
las lineas de ahorro a término fijo
cComo los CDAT, ahorro
programado Yy a la vista recibien-
do Intereses a tasas muy
competitivas).

Su opinion es muy Importante
para nosotros y Nos ayuda a
seguir méjorando.

Puede calificar La Revista haciendo
clic en el siguiente enlace

1 0.0 6 6 ¢



https://forms.office.com/r/Jcp54ujj3Q?origin=lprLink

