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Badivencoop es una cooperativa de
servicios financieros y sociales,
conformada por f{rabajadores y ex
trabajadores de Bavaria y sus familias,
gue fomenta el desarrollo humano e
integral de sus asociados a través de la
captacion de recursos y el ofrecimiento
de servicios.

Badivencoop — La Revista es una
publicacion digital, dirigida a nuestros
asociados, sus familias y demas
entorno cooperativo.
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Disefio : Karol Stefany Martinez Gutiérrez

Editorial

PREVENCION DEL RIESGO:
UN COMPROMISO COLECTIVO

La prevencion del riesgo es una responsabilidad que debe asumirse
en todos los niveles de la sociedad: desde el &mbito individual hasta
las instituciones publicas y privadas. No se trata Unicamente de reac-
cionar ante emergencias, sino de anticiparse, identificar amenazas y

{educir vulnerabilidades con acciones concretas y sostenidas en el
iempo.

En el entorno personal, desde pequerios nuestros padres nos ense-
nan que debemos mirar a lado y lado para cruzar una calle o a espe-
rar el cambio de color de un semaforo para poder pasar una calle
principal y desde ahi comienza la prevencion a los riesgos que nos
permiten tomar medidas basicas de prevencion. Tener un botiquin,
saber como evacuar una vivienda o participar en simulacros son
ejemplos simples pero efectivos.

En las instituciones educativas, promover la cultura de la prevencion
entre estudiantes y docentes es fundamental. La formacion tempra-
na en gestion de rlesPos contribuye a crear generaciones mas cons-
cientes y responsables, capaces de actuar con calma y eficiencia
ante una eventualidad.

Por su parte, las empresas deben incorporar la gestion de riesgos en
sus planes operativos. Evaluar las condiciones de seguridad, capaci-
tar al personal y contar con protocolos claros ante situaciones criti-
cas, son practicas que no solo protegen al capital humano, sino que
garantizan la continuidad del negocio. En nuestra Cooperativa las
lirectivas son tan consientes de la importancia de prevencién de los
riesgos, que tienen implementadas politicas de HSQ las cuales
garantizan la seguridad y salud en el trabajo. En el mbito del desa-
rrollo de nuestra razén social, la Cooperativa sigue los lineamientos
dictados gor la Supersolidaria con los que se garantiza la sostenibili-
dad, estabilidad y seguridad de Badivencoop.

En la Cooperativa, la gestion del riesgo no solo es una obligacion
legal, sino también una herramienta esencial para el buen gobierno
y la proteccion de los asociados y es por ello que trabaja permanen-
temente en identificar, medir, controlar y monitorear la gestién de los
riesgos que pueden afectar su operacion como son los riesgos
financieros, operacionales, de crédito, de liquidez y de mercado los
cuales se miden por 37 indicadores y, de otra parte, el lavado de acti-
vos Yy financiacion al terrorismo que se calcula a través del Sarlaft. En
todo lo anterior se dejan siempre documentados los resultados
mensuales y anuales de cada indicador y via informes mensuales los
reporta a la Supersolidaria que es el ente oficial que vigila y vela por
el cuidado del ahorro de los asociados.

La prevencion del riesgo no es opcional ni exclusiva de expertos. Es
una tarea diaria, transversal y colectiva. Solo con una cultura de
prevencion interiorizada en todos los niveles podremos construir
entornos mas seguros, resilientes y sostenibles.

Porque prevenir hoy es proteger el manana.

Maria Consuelo Gutiérrez
Consejera y coordinadora del Comité de Riesgos




2025: un ano para las cooperativas y el empoderamiento femenino

Ano internacional de las Cooperativas 2025 y

El rol de la mujer

Teniendo en cuenta que el 19 de junio de 2024 la Asamblea General de las Naciones Unidas procla-
mo el 2025 como el Afio Internacional de las Cooperativas, con un énfasis en el papel vital que des-
empenan en el desarrollo sostenible. El tema de este ano, “Las cooperativas construyen un mundo mejor’,
destaca sus contribuciones al desarrollo sostenible en el ambito social, econémico y ambiental, mostrando
cdmo las cooperativas son impulsoras claves para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas para 2030. El tema también enfatiza en la capacidad unica de las cooperativas para
promover el crecimiento inclusivo, es decir, fomenta que el crecimiento econédmico beneficie a todos los
miembros de una sociedad y fortalece la capacidad de las comunidades para adaptarse y recuperarse de
situaciones adversas.

Con ocasién del Dia Internacional de la Mujer nos parecié importante considerar que, en Colombia, varias
mujeres se han destacado en el ambito del cooperativismo, desempefiando roles claves en la promocion
de la economia social y solidaria.

Desde los afios 70 las mujeres han luchado por una mayor identificacion en el cooperativismo colombiano.
Este esfuerzo ha sido apoyado por hombres aliados que han contribuido a abrir espacios para la equidad
e género.

A continuacidn, algunas de las figuras mas relevantes y sus contribuciones:

* Maria Eugenia Pérez Zea ha sido pionera en el cooperativismo colombiano, siendo la primera muijer
en ocupar la direccion ejecutiva de ASCOOP (Asociacion de Cooperativas de Colombia). También fue
presidente del Consejo de Administracion entre 2015y 2017 Su Iiderqégo ha sido fundamental para promo-
ver la equidad de género dentro del sector cooperativo y fue reconocida como una de las cien mujeres més
influyentes del movimiento cooperativo mundial en 2020 por SHE-COOPS: movimiento que promueve la
participacion de las mujeres en las cooperativas a nivel mundial.

* Clemencia Dupont fue la primera mujer en presidir la Confederacién de Cooperativas de Colombia
(Confecoop). Su gestion ha sido clave para impulsar politicas que favorecen la inclusién y el empodera-
miento femenino dentro del cooperativismo, destacando la importancia de la participacion activa de las™» -
mujeres en la toma de decisiones.

* Raquel Oses es reconocida por su trabajo en el fomento de la economia social y solidaria en Colombia.
Ha contribuido a la investigacion y educacion en este campo, siendo un referente en la construccion de
normativas que promueven el cooperativismo. Su trayectoria ejemplifica el papel crucial quetas mujeres
desempefian en el desarrollo de este sector.

Bokead
Q‘

También queremos hacer un reconocimiento a todas las mujeres que de alguna manera han contrib
al crecimiento de la sociedad.




Historias Cooperativas

Historias
Cooperativas

Virgilio Ramon
Un ejemplo de superacion

Virgilio nacié en Labateca, Norte de Santander, siendo
el penultimo de nueve hermanos. A los 17 afios se
trasladé de Bucaramanga a Bogota con una maleta
cargada de ilusiones y un propdsito claro: construir
una vida productiva a partir de la disciplina, =
autodeterminacion, fe y esperanza en Dios. '
Esté casado hace cuarenta afios, tiene dos hijos,
estudiantes galardonados dentro del programa
Los Cien mejores de Bavaria y hoy ya son
destacados profesionales.

Virgilio es economista, con maestria y
especializaciones en Finanzas y Proyectos de
Desarrollo. Comenzé a trabajar en Bavaria en 1987
en un recorrido de veinte afios. Sus primeros pasos
los dio como auditor, economista y luego como
responsable del drea de compras. Es una persona
muy agradecida con la empresa por permitirle su
crecimiento profesional, familiar y personal.

Al mismo tiempo de su trabajo dicté clases en
diferentes universidades, lo cual se convirtié en
una de sus pasiones, tanto asi que aln sigue como
docente en escuelas de posgrado en las universidades
de La Sabana, Nueva Granada y Distrital Francisco José
de Caldas. Es un convencido de que su experiencia
laboral y conocimiento debe compartirlos con sus
estudiantes debido a que es una forma de retribuir a
la sociedad y contribuir al fortalecimiento del tejido
social y empresarial del pafs.

Virgilio disfrutando de una de sus
grandes pasiones: montar en bici.




Historias Cooperativas

Siempre ha practicado el deporte lo cual
ha ayudado a mantenerlo en buen estado
fisico a través de la disciplina. Recuerda
con nostalgia los campeonatos internos
de futbol y los interempresariales que se
realizaban en la Sede Social y Deportiva
Nimajay.

Actualmente practica el senderismo vy el
ciclismo, el cual considera su gran pasion.
Pero como todo tiene una dosis de riesgo,
el 4 de agosto pasado, mientras montaba
bicicleta, tuvo un accidente que le dejo
ocho costillas rotas, la clavicula y el omo-
plato izquierdo fracturados y un pulmén
perforado. Estuvo durante cinco dias en la
UCly 25 dias mas hospitalizado, lo cual lo
llevé nuevamente a repensar su vida y a
sentir que nacia nuevamente, Esta prueba
fue superada gracias a su discipling,
esfuerzo y a un proposito claro, teniendo
una fe firme y esperanza en Dios, pues o
considera un milagro. Doce horas des-
pués del accidente nacié su primer nieto,
su motor para seguir creciendo y fortale-
ciéndose para disfrutar de su familia. Ac-
tualmente sigue montando en “bici” pero
reconoce que ha modificado la estrategia
de las “rodadas’

La economia solidaria ha sido otro de sus
pilares. La solidaridad y el espiritu de
servir fortalecieron su crecimiento perso-
nal. Se afilid a los dos meses de iniciar la
Cooperativa; ha sido testigo de la evolu-
cion y transformacion que ha sufrido en
estos anos, lo que hace que se sienta muy
satisfecho de ser un socio activo.

m ) paftiendo risas

y momentos especiales con su familia.

5 - Virgilio con sus hijos y su nieto,
~ disfrutando del tiempo juntos.

Ademas de gozar de multiples préstamos y beneficios, nos manifiesta que le da tran-
quilidad. El espiritu solidario de la Cooperativa lo vivio en su accidente debido a que
conto con el apoyo de la Gerencia y su equipo, razon por la cual esta muy agradecido.

Hoy quiere dejar un mensaje para las nuevas generaciones: “es importante tener un
proposito claro en la vida y para lograrlo es necesario combinar discipling, voluntad,
sentido comun y pasion en lo que se hace y, fundamentalmente, tener fe y esperanza
en Dios pues es la savia que nos alimenta para ser felices"



Instructivo para ingresar a la oficina virtual

B YouTube

Conoce como ingresar a tu

oficina virtual

y consulta toda la informacion sobre tus productos y servicios
como aportes, ahorros, créditos vigentes, seguros, tarjetas, el
estado de tu cuenta y mucho mas,

. .
5% Badivenccop

Ingresa tu usuario
(ndmero de cédula) y
haz clic en continuar.



https://youtu.be/X0ULlx1MWXI

Credianiversario

iGRAN CREDIANIVERSARIO
BADIVENCOOP!

ANIVERSARIO
MILLONES

Celebremos juntos nuestro
Un crédito de hasta

Plazo de Plazo de Plazo de
Antigiiedad

Principiante o | enagye 0,90 N.MV  1,11NMV  1,32N.M.V
Bronce bieado Jeiny 0,88N.MV  1,09NMV  129N.MV
Plata Nasteadoy 086NMV  105NMV  125NMV
Oro Mas de 13 aflosy 0,84N.MV  1,03NMV  1,22N.MV
Diamante Sl sl 0,81 N.MV ~ 1,00NMV  1,19N.MV
Esmeralda Mas de 20 afios 0,79 N.M.V 0,98 N.M.V 1,16 N.M.V

*Aplica hasta el 30 de abril de 2025 o hasta agotar recursos para esta promocion.

il Antigliedad: SRS Plazo:
FI}888| un (1) afio como asociado. .. hasta 84 meses.
Apalancamiento: no aplica.
_ 1. Cupo: _
¢ Capacidad: _ D ST hasta treinta y cinco (35)
contar con capacidad de pago. @Q@ millones de pesos.
@ Modalidad:
\ ° extra - cupo. *Aplican términos y condiciones.
TR L

“ =

Contacta a tu asesora comercial de Badivencoop
para realizar tu solicitud.




Proximamente: separata especial sobre la asamblea

:MUY PRONTO!

Separata Especial

Cooperativa de Trabajadores de Bavaria
Direccion y Ventas Ltda

El pasado sabado 22 de marzo
de 2025, se llevo a cabo nuestra
Asamblea General Ordinaria de
Asociados. En este importante
evento, se trataron diversos
puntos clave para el desarrollo de
nuestra cooperativa. Agradece-
mos a todos |os asistentes por su
valiosa participacion.

En los proximos dias, compartire-
Mos con ustedes una separata es-
Femal que incluira un informe de-
allado sobre los temas aborda-
dos. Los invitamos a revisar este
documento para mantenerse al
tanto de los avances y proximos
pasos de nuestra organizacion.




Clasificados

Badivencoop vende apartamento

Ubicacion
Bogota; Urbanizacion agrupacion 11
mirandela Carrera 46 N°187 - 65.

Apartamento 501 interior 3, 54 m2 con
garaje de 10 m2.
Detalles

2 habitaciones
1 bafo
Sala comedor
Cocina
Zona de ropas

Valor: $280.000.000
En excelente estado y documentos al dia.
Interesados

gerencia@badivencoop.coop
311 452 8881

* Modelo 2016

* Cilindrada 3.200

* Color gris metal

» Camioneta WAGON 4x4
* Gasolina

« Automatica

« Particular

- 5 pasajeros

- 52.933 kilometros

* Impuestos al dia

« Tecnomecanica al dia
- Soat al dia

Valor: $100.000.000
Contacto: 310 562 9690




Clasificados

KALINA
HOTEL

L 0. 6.8 & ¢

[ZEZL  En nuestras habitaciones tendras el placer de
Hu%ﬁ pasar una grandiosa noche de descanso y
fici tranquilidad como nunca antes.

En nuestra piscina vas a poder pasar
@ momentos inigualables en familia, una

tarde refrescante tomando el sol

n?ff Te ofrecemos desayuno de cortesia, tipo

i? americano para empezar tus mafanas
=2
DOBLE $180060

TARIFA BADIVENCOOP $115.000

kalinahotelgdt@gmail.com APLICAN TERMINOS Y CONDICIONES

@KalinaHotel
Celular: 3134114545 (B

Telefono: (1) 8889524

(:) Calle 21 No. 11-33/39 -
Girardot, cundinamarca



Somos una Cooperativa multiactiva de
servicios financieros y sociales, conformada
por trabajadores y extrabajadores de
Bavaria y sus familias.

NUESTRA
VISION

Seremos una Cooperativa de servicios
financieros y beneficios sociales, que por
su calidad, crecimiento, solidez y respon-
sabilidad social sea reconocida por nues-
tros grupos de interés.

Beneficios sociales
(Pdliza Exequial y seguros de
vida).

Auxilios (natalidad, incapacidad,
calamidad ~ domeéstica,
hospitalizacion o cirugia, etc).

Créditos (afiliacion, turismo, edu-
cativo impuesto, vivienda, vehicu-
lo, compra de cartera, etc).

Tarjeta BADICARD (te ofrece
todas las facilidades de la Banca
moderna permitiéndote  hacer
compras o avances en efectivo
con cajeros Servibanca de todo el
pais).

N D N

Ahorro 'y CDAT’s (nuestros
asociados tienen la oportunidad
de ahorrar para el futuro utilizando
las lineas de ahorro a término fijo
como los CDAT, ahorro
programado Yy a la vista recibien-
do intereses a tasas muy
competitivas).

Su opinion es muy importante
para nosotros y nos ayuda a
seguir méjorando.
Puede calificar La Revista haciendo
clic en el siguiente enlace

8.6 6 & ¢



https://forms.office.com/r/Jcp54ujj3Q?origin=lprLink

