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Badivencoop es una cooperativa de
servicios financieros y sociales,
conformada por ftrabajadores y ex
trabajadores de Bavaria y sus familias,
que fomenta el desarrollo humano e
integral de sus asociados a través de la
captacion de recursos y el ofrecimiento
de servicios.

Badivencoop - La Revista es una
publicacion digital, dirigida a nuestros
asociados, sus familias y demas
entorno cooperativo.
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Portada

Feliz Navidad y afio nuevo: con esperan-
zZa y gratitud brindamos por nuevos
comienzos.

Disefio : Karol Stefany Martinez Gutiérrez

Editorial

REFLEXIONES SOBRE NUEVOS COMIENZOS

La vida est4 llena de ciclos, y cada nuevo comienzo nos ofrece la oportuni-
dad de reinventarnos y crecer. En este momento, mientras nos preparamos
para dejar atrés el 2024 meditando sobre lo aprendido, experiencias que
nos ha preparado para recibir un nuevo ano, enfrentando nuevos desafios
y oportunidades; es esencial reflexionar sobre lo que significa realmente
comenzar de nuevo, no solo a nivel personal, sino también como comuni-
dad cooperativa.

Comenzar de nuevo implica mirar hacia atrds y aprender de nuestras
vivencias, tanto de los éxitos como de los desafios que hemos enfrentado
a nivel personal, profesional y familiar. Cada leccion aprendida se convierte
en un peldafio que nos impulsa hacia arriba, permitiéndonos construir una
escalera méas segura para el futuro. En este contexto, es vital que como
cooperativa nos unamos para identificar nuestras fortalezas y dreas de
mejora, fomentando un ambiente de colaboracién y apoyo mutuo.

A medida que nos adentramos en este nuevo ano, debemos abrazar la
idea de que cada desafio es también una nueva oportunidad. La innova-
cién, la creatividad y la solidaridad son herramientas esenciales que pode-
mos utilizar para enfrentar lo desconocido. Si estamos unidos luchando
por los ideales, podemos disefiar proyectos que no solo respondan a las
necesidades actuales de nuestros asociados, sino que también anticipen y
preparen el camino para un futuro més préspero y sostenible.

A medida que avanzamos hacia nuevos horizontes, es vital que mantenga-
mos una vision clara de lo que queremos lograr. La planeacion estratégica
y el establecimiento de objetivos claros son fundamentales para guiar
nuestro camino. Al hacerlo, podemos asegurarnos de que cada nuevo
comienzo esté alineado con nuestra misién y visién como cooperativa.

Al seguir nuestros valores cooperativos y aprender de nuestras experien-
cias, podemos construir un futuro mas brillante para todos los asociados de
Badivencoop. Juntos, somos capaces de enfrentar cualquier desafio y
aprovechar las oportunidades que se presenten en nuestro camino.

Por (ltimo, quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a los directivos
y a cada uno de nuestros trabajadores, quienes, con su liderazgo y dedica-
cién inquebrantables, han sido fundamentales para que nuestras metas se
hayan logrado. Su compromiso no solo se refleja en los resultados alcanza-
dos, sinotambién en la manera en que han inspirado a todos a dar lo mejor
de sf mismos cada dfa.

Y a todos los asociados de Badivencoop y sus familias, quiero desearles un
Feliz Aflo 2025, lleno de muchas buenas oportunidades. Este nuevo afio
representa no solo un cambio en el calendario, sino una nueva etapa llena
de posibilidades para crecer y prosperar juntos. Cada uno de ustedes es
parte fundamental de nuestra cooperativa, y juntos hemos construido una
comunidad sélida basada en la confianza, el apoyo mutuo y la solidaridad.
En este 2025, espero que cada asociado encuentre oportunidades que no
solo beneficien su desarrollo personal y profesional, sino que también
fortalezcan nuestros lazos como Empresa cooperativa. Por ello, los invito a
participar activamente en las iniciativas que Badivencoop tiene preparadas
para este nuevo ano ya sea a través de programas de capacitacion, nuevas
lineas de crédito y nuevos asociados; cada uno de ustedes tiene un papel
importante que desempenfar en el crecimiento colectivo. Asi que brinde-
mos por un 2025 que llegue con la esperanza de nuevos logros y nuevas
aventuras.

Rosalba Flechas Corredor
Vocal del Consejo de Administracion



Bingo navidefio 2024

GANADORES DEL
BINGO NAVIDENO

El pasado sébado 30 de noviembre se llevé a cabo el Bingo Navidefio Badivencoop 2024 de
manera virtual, un evento que reunid a nuestros asociados y sus familias en un ambiente festivo y
lleno de emocidn. Fue una excelente oportunidad para compartir, disfrutar y, por supuesto, partici-

par en la busqueda de increibles premios. A continuacion, nos complace presentar a los afortuna-
dos ganadores de esta divertida jornada.

Ademas, se sortearon 4 bonos Badicard, cada uno por un valor de $500.000. Agradecemos profun-

damente a todos los participantes, ya que su entusiasmo es fundamental para seguir impulsando
este tipo de actividades y hacerlas posibles cada afho.




Historia de las tradiciones navidefias

EL ORIGEN DE NUESTRAS
TRADICIONES NAVIDENAS

Con el alumbramiento de las velitas, actividad que por lo general se hace dentro del seno familiar en

la noche del 7 de diciembre, empezamos formalmente las festividades navidefias. Es un momento

- sin duda, el mas especial d,el ano - que nos llena de nostalgia y evoca nuestra infancia... el papa

armando el arbolito, la mama preparando los platos tipicos, 10s abuelos Per.fecc.lonando el pesebre,

Ic?s Ipeﬁquenosdes erando los regalos y toda la familia unida alrededor del misterio de fe mas grande
e la humanidad.

Conozcamos los origenes de estas costumbres que unen al mundo catdlico en diciembre. Sumerja-
monc?s,_en un viaje a través del tiempo para descubrir las raices de nuestras celebraciones
navidefas.

Las raices paganas

Mucho antes de que el cristianismo se expandiera
or el mundo, diversas culturas celebraban el sols-
icio de invierno, el dia mas corto del afo. Este
evento astrondmico marcaba el regreso de la luzy
la esperanza tras los oscuros meses de invierno.

Los romanos, por ejemplo, celebraban las Satur-
nalias, fiestas en honor al dios de la agricultura,
Saturno.

Durante estas celebraciones, se intercambiaban regalos, se organizaban banquetes y se invertian los
roles sociales. La Iglesia cristiana, al buscar la conversion de los paganos, decidio Cristianizar estas
festividades, asignando la fecha del nacimiento de Jesus al 25 de diciembre, coincidiendo con el
solsticio de invierno.

El Arbol de Navidad: un simbolo antiguo

El arbolito de Navidad, que siempre florece los 24,
es un adorno de lucesy esferas que ha sido uno
de los elementos més iconicos de esta festividad.
Sus origenes se remontan a las culturas paganas
de Europa. Los antiguos Permanos adoraban
arboles como simbolos de la vida y la fertilidad.
Los romanos, por su parte, decoraban sus hogia—
res con ramas de arboles perennes durante las
Satumnalias.

Papa Noel o Santa Claus

La figura de Santa Claus tiene sus raices en San Nicolds de Bari, un obispo griego del siglo IV cono-
cido por su generosidad hacia los nifios. Con el tiempo, su leyenda se fue transformando, dando
lugar a la figura alegre y barbuda que conocemos hoy.
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Los Villancicos

La palabra villancico deriva de la palabra "villa"y a su vez del latin villanus. Sin embargo, y en un prin-
cipio, el origen de los villancicos no estuvo Ilgado a la Navidad como tal, sino que estas canciones
populares trataban todo tipo de temas cuando comenzaron a popularizarse en Espana y Portugal
durante la Edad Media y el Renacimiento. Eran composiciones vocales inspiradas en”textos de
temaética rural, tuvieron un gran éxito y fueron musicalizados por grandes compositores del momen-
to, como el musico y poeta Juan del Encina, el compositor renacentista Mateo Flecha o el composi-
tor y organista Gaspar Fernandes, entre otros.

Los Regalos -

El intercambio de regalos es una tradicion ﬂue se remonta a las Saturnalias romanas'y a las celebra-
ciones paganas de [a fertilidad. En la actualidad, se asocian con la figura de los Reyées Magos, que,
segun la tradicion biblica, llevaron regalos al nifio Jesus.

La novena de Aguinaldos

Esta préactica, caracteristica de la idiosincrasia colombiana, es obra del quitefio Fray Fernando Jesus
Larrea (1700 -1773), miembro de la Orden de los Franciscanos, quien se desempend como misione-
ro en Popayan y Cali, donde fallecio. Sin embargo, su impresion se dio hasta 1784.

Segun el historiador Felipe Arias Escobar, gran parte de la responsabilidad en su creacidn y divulga-
cion recae en una dama santaferefia: Maria Clemencia Caycedo, quien financid, estructurd y cred el
Colegio de La Ensefianza, la primera institucion educativa enfocada en estudiantes mujeres.
Aunqgue murio en 1779, el fruto de su esfuerzo se vio recompensado cuatro afos después, cuando a
Bogota llegd la Real Cédula del rey Carlos Il que avalaba el proyecto de [a novena, tal'y como la
conocemos hoy dia.

Una copia de la novena de 1784 es resguardada en la Biblioteca Luis Angel Arango, en la seccién
de libros raros éf manusctitos y.Bara su consulta es necesario contar con autorizacion. Sin embargo,
una copia de 1843 esta disponible para su consulta virtual.

N



Crédito para fin de afo
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Badivencoop acompafia tu Navidad

jfiprovecha nuestro
Crédito para TFin de {lno !

Con una tasa de:

099 % N. M.V

Monto disponible: Hasta $3.900.000
Plazo: Hasta 48 meses
Antigiiledad minima como asociado: 3 meses

)8

Sin codeudor

Debes estar al dia con tus obligaciones
econdémicas con la cooperativa.
Requisitos minimos y agil desembolso

Solo descarga y diligencia el formato de
campanas haciendo clic aqui

Al finalizar, por favor remitelo a tu asesora comercial de Badivencoop.

Valido hasta el 31 de enero de 2025. 2§-
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Alberto Pérez

Alberto Péerez Lopez, asociado a Badivencoop
hace mas de 20 anos, estuvo al frente de la Division de
Comunicaciones Internas de Bavaria, desde
comienzos del 2002 hasta el 2014. Fue una época de cambios
trascendentales para la Compania, con la comunicacion
como herramienta estratégica hacia el logro de objetivos.
Badivencoop — La Revista lo entrevisto para nuestra
edicion de diciembre...

Alberto, ¢ qué profesion tienes?

Soy comunicador social - periodista de la
Universidad del Valle, con estudios superiores
en Recursos Humanos.

¢ Cual es tu experiencia laboral?

Trabajé mas de diez ahos en periodismo escrito,
particularmente en crénica de investigacion. Luego,

fui coordinador de medios internos en Ecopetrol.

De ahi pasé a Sofasa, a la direccién de Comunicaciones
y, gracias a que esta empresa era también del

Grupo Santo Domingo, ingresé a Bavaria en el

afo 2002 como director de Comunicaciones Internas.

¢ Qué llegaste a hacer en Bavaria?

Mi responsabilidad inicial fue como consultor operativo
(marketing y comunicaciones) para la propuestay
desarrollo del Pacto Colectivo 2002, basado en la
experiencia en comunicaciones sobre este tema en
Ecopetrol y el desarrollo del Pacto Colectivo de Sofasa,
que se habia firmado en 1993.

Los medios impresos fueron una herramienta efectiva para comunicar y compar-
tir el devenir historico de Bavaria. Uno de ellos, la Revista Premium, llegaba a la
casa de los trabajadores con informacion enfocada en la familia y estuvo mas de
40 anos al aire, con diferentes nombres.
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¢ Como se desarroll6 ese proceso?

Fue muy retador, pero a la vez bastante enriquecedor. Para una empresa con mas de cien afnos de
existencia, se trataba de realizar un cambio de cultura en las relaciones laborales para hacerlas, en
adelante, de manera directa, sin mediacion.

¢ Qué siguiod después?

Fortalecer el Pacto Colectivo. Interiorizarlo y darle su valor a través de |a credibilidad. Entonces, unos
pocos anos mas adelante, se anuncid la allanza entre Bavaria y SABMiller.

¢ Como se hizo esta fusion?

Fue el cambio mas, trascendental en la historia de Bavaria. SABMiller adquiria las operaciones de

Bavaria en Colombia y en cinco paises mas de la region. Pasamos de ser una empresa ciento por

ciento colombiana (con origenes alemanes, claro) a ser parte importante de| segundo conglomera-

do cervecero mundial. Alli se hizo un Profundo e intensivo trabajo de comunicaciones que fue reco-
r

nocido por SABMiller como el mejor trabajo, el mas fructifero en este campo en 25 afos de fusiones
de esta multinacional.

Y, ¢cOmo eran estas comunicaciones?

Asertivas, efectivas, positivas. Lograr una apertura de conciencias hacia la cultura gue era nueva
para nosotros. Siempre, apoyandonos en la estrategia. Una comunicacion con los mas altos niveles

de ex!genC|§[1, calidady rigor, con un excelente manejo de los contenidos y gran sentido de pertinen-
cia e impacto.

¢ Qué campanas quieres mencionar como sobresalientes?

Fueron muchas, dentro de las cuales menciono los dos albumes de etiquetas coleccionables e
intercambiables. El primero, con las marcas de Bavaria desde 1881 hasta el 2003. Fue una locura
que contagio a todos los trabajadores de la Empresa. Y el segundo, con la misma filosofia y entu-
slasmo, en el cual se incluyeron las cervezas mas importantes de SABMiiller en el mundo. Ambos

pro%/.eg[:tqs tuvieron como propdsito el afianzamiento de la cultura corporativa desde sus marcas y
su historia.

éAlgunas otras?

Si, hicimos un programa llamado “Estrellas del Baldn’; en unién con la marca Aguila, en donde juga-

mos un partido entre trapajadores de todo el pais y Jugadores de Independiente Santa Fe (en esa
época, patrocinado por Aguila).

De otro lado, fortalecimos los rituales corporativos de reconocimiento con los eventos “Los Cien
Mejores’, para los estudiantes sobresalientes, hijos de trabajadores, y los “Lustros Bavaria” en donde
se exaltaba la antigiedad en la Compafia, entre muchos otros.

éComo recuerdas a Bavaria?

He trabajado en compahias importantes, he hecho consultoria a empresas internacionales y puedo
decir quée Bavaria es un mundo aparte. Toca la vida de las personas de manera especial, en particu-
lar, por su historia'y su aﬁorte al desarrollo del pais. La recuerdo con nostalgia y gratitud por que era
una adelantada en muchos aspectos, entre ellos, sus beneficios. La familia Santo Domingo siempre
puso muy en alto el concepto del valor de los trabajadores y del trabajo mismo.

Con estos procesos, la Division de Comunicaciones de Bavaria ocup6 el primer puesto durante
varios anos en el escalafon mundial de SABMiiller.

s
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El sistema nacional de carteleras abarcaba toda la compania tanto en la parte
administrativa como en las plantas de produccion, centros de distribucion y ofici-
nas de ventas. Su rotacioén era semanal.

¢ Qué nos dejo SABMiller?

Bavaria y SABMiller eran muy parecidas en los aspectos laborales y humanos. Por eso la fusién fue
muy facil. SABMiller nos dej6 el amor apasionado por las marcas y su entorno. Ellos cambiaron
todo, desde las botellas, camiones, canastas. .. todo, enfocado en elevar cada producto. Un ejemplo
es la Club Colombia, que se erigid orgullosa como nuestra primera marca premium colombiana.

Cuéntanos de tu relacion con Badivencoop

Me asocié al poco tiempo de haber llegado, es decir, llevo mas de 20 afos. Valoro los esfuerzos de
los directivos por buscar siempre mayores beneficios para sus asociados, por ofrecer las mejores
oportunidades y tasas, y. por apoyarse en la tecnologia para seguir creciendo. Badivencoop es el
Unico vinculo real y tangible de quienes pasamos por Bavaria y frasciende mas alla de la empresa
a la cual pertenecimos.

¥



Mensaje navideno por parte de Badivencoop

.BADIVENCOOP LES DESEA 7/

Feliz Navidad!

En estas fiestas tan especiales, todo el equipo de Badivencoop
quiere compartir un mensaje lleno de alegria. A través de un video,
les expresamos nuestro agradecimiento por su apoyo y les
enviamos nuestros mejores deseos para el 2025.

Para ver el mensaje, solo tienes que escanear el cédigo QR
que aparece a continuacion.

jQue esta Navidad esté Uena de momentos
eapeciales y que el préximo ano traiga
muchos éxitos para todos!




Clasificados

\"aleNelEl bienes de |la Cooperativa

Lote Duitama (Boyaca)

Apto para construccién de vivienda, sector
residencial, con gran desarrollo urbano y
arquitecténico.

Cerca de iglesias, parques infantiles,
zonas verdes, colegios, supermercados y
excelentes vias de acceso.

Mobiliario original

Informes: 311 452 88810 al
333 602 6527 extension 121

Precio: $190.000.000

Ubicacion
Bogota; Urbanizacion agrupacion 11
mirandela Carrera 46 N°187 - 65.

Apartamento 501 interior 3, 54 m2 con
garaje de 10 m2.
Detalles

2 habitaciones
1 bafio
Sala comedor
Cocina
Zona de ropas

Valor: $280.000.000
En excelente estado y documentos al dia.
Interesados

gerencia@badivencoop.coop
311452 8881




Clasificados
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X3 PRO

Dimensiones: 3 5 MM X 32 MM X 10.2 MM

Resistencia: certlflcaC|on IP67 (2e8|sten0|a al aguay al polvo)
Pantalla; Amoled a color e 1.32 pulgadas

Resolucion: 466 X 466 pixeles

Colores disponibles: plata

Precio publico $149.900

X8 ULTRA MAX

Dimensiones: 494 MM X 444 MM X 102 MM

Resistencia: certlflcaC|on IP67 (resistencia al agua y al polvo)
Pantalla; Amoled a color de 1.32 pulgadas

Resolucidn: 466 X 466 plxeles

Colores disponibles: ne%ro y dorado

Conectividad: llamadas bluétooth

Precio publico $180000

X5 PRO

Dimensiones: 35 MM X 32 MM X102 MM

Resistencia: certlflcaC|on |P67 (resistencia al agua y al polvo)
Pantalla; Amoled a color de 1.32 pulgadas

Resolumon 466 X 466 pixeles

Colores disponibles: negro y plata

Sensores: barémetro

Precio publico $256.000

X2 PRO

Dimensiones: 35 MM X 32 MM X102 MM

Resistencia: cert|f|caC|on IP67 (resistencia al agua y al polvo)
Pantalla; Amoled a color de 1.32 pulgadas

Resoluuon 466 X 466 pixeles

Colores disponibles: negroy plata

Extras: comandos de voz

Precio publico $209.000

Todos los precios son antes de IVA
Contactalos y solicita el catalogo: 311 571 1812
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Ubicacién: Condominio Campestre Mirador de la Caima

en Alvarado, Tolima

Area: 340,91 m? esquinero y con vista hacia el rio, lo que ofrece mayor privacidad
y tranquilidad.

Medidas: 14.03 m x 24.3 m

Conjunto cerrado con excelentes zonas sociales ya construidas:

» Zonas humedas (Piscinas, jacuzzi, turco)

« Gimnasio

* Ciclo ruta

* Cancha de tenis en polvo de ladrillo

* Cancha de futbol sintética

* Zona de juegos infantiles

* Zona BBQ

» Amplias zonas verdes, senderos, pesebreras y mas.

El condominio se encuentra frente al set de grabacion del proximo gran lanzamiento de
Netflix: Cien afos de soledad. Alli ya se ha construido el pueblo ficticio de "Macondo”,

aquel pueblo ficticio en el que se desarrollan las novelas "Cien afos de soledad", que

antes existia solo en las mentes de los lectores de nuestro nobel de literatura, Gabriel Garcia

Valor: $130.364.000 negociable
Contacto: 317 430 9644 - Andrés Fabian Latorre Vesga
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Amen dadées
Exclusivas

Contar con |38 mejores marcas de |a
region se traduce en una sola cosa...
Tranquilidad y es que el respaldo se
transforma en un sello de confianza que
blinda su inversién en cuantoa
durabilidad, elegancia y funcienalidad




Somos una Cooperativa multiactiva de
servicios financieros y sociales, conformada
por trabajadores y extrabajadores de
Bavaria y sus familias.

NUESTRA
VISION

Seremos una Cooperativa de servicios
financieros y beneficios sociales, que por
su calidad, crecimiento, solidez y respon-
sabilidad social sea reconocida por nues-
tros grupos de interes.

Beneficios sociales
(Pdliza Exequial y seguros de
vida).

Auxilios (natalidad, incapacidad,
calamidad ~ domestica,
hospitalizacion o cirugia, etc).

Créditos (afiliacion, turismo, edu-
cativo impuesto, vivienda, vehicu-
lo, compra de cartera, etc).

Tarjeta BADICARD (te ofrece
todas las facilidades de la Banca
moderna permitiéndote  hacer
compras 0 avances en efectivo
con cajeros Servibanca de todo el

pais).

Ahorro 'y CDAT’s (nuestros
asociados tienen la oportunidad
de ahorrar para el futuro utilizando
las lineas de ahorro a término fijo
como los CDAT, ahorro
programado y a la vista recibien-
do intereses a tasas muy
competitivas).
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