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Badivencoop es una cooperativa de
servicios financieros y  sociales,
conformada por ftrabajadores y ex
trabajadores de Bavaria y sus familias,
que fomenta el desarrollo humano e
integral de sus asociados a través de la
captacion de recursos y el ofrecimiento
de servicios.

Badivencoop - La Revista es una
publicacion digital, dirigida a nuestros
asociados, sus familias y demas
entorno cooperativo.
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Faltando pocos dias para la Asamblea
Anual de los Asociados y la edicion
N°53 quiere compartir con sus asocia-
dos unos pequefios consejos para tener
en cuenta el dia del evento, como ingre-
sar, votar a las preguntas, y las
respuestas de los miembros del Conse-
jo de Administracion, Junta de Vigilan-
cia y Gerencia.

Disefio : Juan David Salazar Rodriguez

Editorial

LAVIRTUALIDAD Y NUESTRAS ASAMBLEAS
GENERALES

A raiz de la pandemia producida por el COVID - 12, el mundo cambid v ello
obligd a tecnificarse en muchos aspectos de la vida como: tfransacciones
bancarias, comunicaciones, manejo de documentos, la forma de trabaijar,
etc. Es asi como las conferencias y reuniones pasaron de ser totalmente
presenciales a virtuales, presenciales o mixtas, aprovechando el incremento
en la velocidad y seguridad en la fransmision de datos e imagenes a través
de las redes de comunicaciones, redes que eliminaron en mucho el uso de
medios fisicos de fransmision pasando a ser inaldmbricas (o WIFI — wireless
fidelity — o de “fidelidad inaldmbrica”).

Todo lo anterior, unido a los avances tecnoldgicos en computacion, el uso
de transmision por medio satelital, el desarrollo en aplicaciones comerciales
computarizadas y la inteligencia artificial, nos han llevado a dejar atrds el
uso del papel, de las aulas, de las oficinas, de equipos de video sofisticados,
del requisito de estar presentes fisicamente en un sitio para determinar si se
esta asistiendo o no a un evento o reunion.

Hoy, gracias a los avances tecnoldgicos antes mencionados, es posible
identificar claramente a un asistente remoto a una reuniodn, permitiendo
dejar constancia de su asistencia y de su participacion, ademds de la fecha
y hora de su conexion inicial, sus interrupciones, sus intervenciones en la
reunion y demds hechos que antes no se podian tener en tiempo real para
todos los participantes.

El decreto 398 de 2020 y el decreto 176 de 2021, permiten que todas las
personas juridicas se encuentren habilitadas para redlizar reuniones ordina-
rias bajo la modalidad presencial, no presencial (vitual) o mixta, con las
disposiciones de qudérum alli establecidas.

1. Mayor eficiencia, pues si obtienen mayores beneficios y resultados a un
menor costo, llegando éste Ultimo a ser hasta un 50% menor del presu-
puesto de las asambleas presenciales.

2. Hay ganancia en comodidad, bienestar, calidad del servicio y buena
disposicion para participar remotamente en el evento, llegando a
contarse con asistencia muy cercana al 100% de los socios o asociados
(en el caso del sector solidario).

3. Se eliminan los imprevistos, contratiempos, incomodidades y labores de
logistica que exige una asamblea presencial, permitiendo a la adminis-
fracién y consejeros realizar otras tareas.

4. Crearetos y desafios profesionales para la administracion y consejeros,
exigiendo mayores habilidades y competencias tecnoldgicas para el
desempeno de sus cargos.

5. Exige a los consejeros una dactitud abierta y positiva para adoptar
nuevas heramientas tecnoldgicas.

6. Se mejora el intercambio, la comunicacion y el conocimiento de su
enfidad, entre todos los asociados generando un valor agregado en las
relaciones sociales.

7. Los adultos mayores, estdn acompanando y fransitando hacia un
modelo de administracion mdas tecnoldgico y encuentran un aliado en
esta herramienta para asistir a las asambleas.

8. Permite la conexion desde cualquier lugar, la votacion para eleccion de
candidatos de forma agil y transparente.

Es por ello que la Administracién junto con el Consejo de Administracion de
Badivencoop Ltda., han tomado la decision de emplear esta modalidad en
la asamblea general ordinaria, para que todos los asociados que deseen
participar en ella puedan hacerlo desde sus sitios de residencia, de trabagjo,
de estudio o de descanso y que puedan conocer de “primera mano” lo
que estd aconteciendo en la cooperativa, sus estados financieros y sus
beneficios tfanto sociales como econdmicos.
Esperamos contar con su activa participacion en nuestra XXXV Asamblea
General Ordinaria.
Saul Guerrero Vargas
Consejero



Documentos

DOCUMENTOSPARA
LAASAMBLEA

Siguiendo la reglamentacién vigente de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, las entidades cooperativas deben notificar a
fravés de una convocatoria oficial la realizacidn de sus asambleas

Este documento fue publicado de manera oportuna en nuestra
pdgina web y notificado a los asociados desde nuestros medios, redes

Compartimos de nuevo la convocatoria oficial de nuestra XXXV
Asamblea General de Asociados y los demds documentos ya
disponibles en nuestra pagina web.

DESCARGA LOS DOCUMENTOS AQUI

LISTADO DE ASOCIADOS INHABILES

CONVOCATORIA ASAMBLEA XXXV
ESTADOS FINANCIEROS

REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

»

INFORME DE GESTION 2022



https://badivencoop.coop/AC/2023/02/PROYECTO%20REGLAMENTO%20ASAMBLEA%20GENERAL%20NO%20PRESENCIAL.pdf
https://badivencoop.coop/AC/2023/02/Inh%C3%A1biles%202023.pdf
https://badivencoop.coop/AC/2023/02/CONVOCATORIA%20ASAMBLEA%20NO%20PRESENCIAL.pdf
https://badivencoop.coop/AC/2023/03/Badivencoop%20Balance%20%20Dic%202022%20NIIF%20RV%20%20Asamablea%202023%20FINAL.pdf
https://badivencoop.coop/AC/2023/03/Revelaciones%20a%20Estados%20Financieros%20Diciembre%20de%202022%20NIIF%20Asamblea%202023%20FINAL%20%281%29.pdf
https://badivencoop.coop/AC/2023/03/INFORME%20GESTION%20BADIVENCOOP%202022%20FINAL.pdf

La Asamblea

LA ASAMBLEA

Compartimos toda la informacion necesaria con nuestros asociados para el registro,
preguntas e ingreso a la Asambleaq, esto con el fin de aclarar todos los puntos para aquellos
usuarios que aun no tenga conocimiento sobre el desarrollo de registro y control de los
participantes al evento.

PARA PARTICIPAR, ES OBLIGATORIO QUE EL ASOCIADO SE

ENCUENTRE AL DIA EN SUS CUENTAS Y ESTAR HABILITADO.

Q'-n l—..L

LAASAMBLEA SE REALIZARA DE MANERA VIRTUAL

EL DIA 25 DE MARZO DE 2023 A PARTIR DE LAS 8:00 A.M.
INSCRIPCIONES

Para poder ingresar el asociado tiene que
realizar la inscripcion en el siguiente formulario.

INSCRIPCIONES HABILITADAS
DESDE EL 11 HASTA EL 23 DE MARZ0 DE 2023

REBUMENDABIUNES

Unicamente se puede inscribir el asociado que se
encuentre activo a la Cooperativa.

* F| asociado debe inscribirse en las fechas establecidas.
No se reciben inscripciones después de la fecha.

* El asociado interesado en asistir, debe verificar los datos
y la informacién solicitada; en caso de registrar datos
equivocados o errados, no le serd posible ingresar.

INSCRIPCIONES AQUI


https://forms.office.com/r/32X55Kvsys

M icrifono
Audio activado

2

Audio desactivado
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Plataforma para la reunion

Este ano debido a la eleccidn de reunidn para la
Asamblea de manera virtual, se ha seleccionado la
plataforma de reuniones ZOOM, para un mejor
desarrollo del evento, ademas que cuenta con una
variedad de herramientas que permitiran la
interaccién con los usuarios participantes.

En este punto presentamos como funciona cada
una de las herramientas que nos ofrece la
plataforma ZOOM.

HERRAMIENTAS DE Z0OM

Video

Camara activada

VA

Camara desactivada

Chat

Participantes

4
-.t

Reaccciones

. n

Mas opciones

Finalizar
asistencia

Pantalla completa

r “1
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Los anteriores iconos, son las herramientas que nos brinda la plataforma
ZOOM para la variedad de necesidades que se llegue a presentar.



PREGUNTAS

Para poder aprovechar de manera ordenada
nuestro tiempo en la Asamblea, la
Cooperativa invita a todos los asociados
interesados en formular sus preguntas,
proposiciones y recomendaciones, a
diligenciarlos en el siguiente formulario junto
con sus datos personales.

FORMULARIO HABILITADO

HASTA EL 23 DE MARZO DE 2023
RECUMENDACIUNES

Unicamente puede diligenciarlo el asociado que se encuentre activo a la Cooperativa.

+ El asociado debe diligenciar el formulario en las fechas establecidas. No se reciben inquietudes
después de la fecha.

+ El asociado interesado debe verificar los datos y la informacién solicitada; en caso de registrar
datos equivocados o errados, no se tendra en cuenta su comentario.

DILIGENCIA EL FORMULARIO DE PREGUNTAS AQUI

¢COMO INGRESAR A LA ASAMBLEA?

Para poder ingresar el asociado tiene que cumplir con los siguientes requisitos.

Se compartio por todos los medios de comunicacion a disposicioén de la Cooperativa el
formulario de inscripcion, que estara habilitado hasta el jueves 23 de marzo de 2023, no
se reciben solicitudes para después de la fecha establecida.

El asociado interesado en asistir debe verificar los datos y la informacion solicitada; en
caso de registrar datos equivocados o errados, no le sera posible ingresar.

Si el asociado se encuentra inhabil, tiene que ponerse al dia con sus obligaciones
financieras antes del 21 de marzo de 2023, en caso de no cumplir con este requisito
no se tendra en cuenta su solicitud para inscribirse.


https://forms.office.com/r/FFuU3xcRzF

Si el asociado ha cumplido con los siguientes requisitos,

*=""PAS0 A PASO PARA INGRESAR

REVISION DE CORREO ELECTRONICO Y
MENSAJES DE TEXTO

Para todos los asociados que hayan realizado la
inscripcion de manera correcta y hayan pasado los
filtros de revision, les sera enviado al correo que
registraron en el formulario los siguientes datos.

ENLACE DE INGRESO PARA LA ASAMBLEA

La Cooperativa comparte con sus asociados el enlace para la reunion que se realiza por la plataforma
de reuniones de ZOOM, seguido de esto hay que esperar a que los moderadores autoricen el ingreso

del usuario.

Si el moderador dio autorizacién para el ingreso a la reunion, tenga en cuenta los siguientes consejos.

Al momento de ingresar, el usuario tiene que
activar la camara para confirmar su asistencia.

64

Recomendamos revisar
constantemente el correo
con el que se inscribido y la
bandeja de spam o correo
no deseado para atender
cualquier inquietud que se

presente en el momento.

&

En el transcurso de la
Asamblea, el moderador
desactivara el micréfono y
camara de todos los
participantes a excepcion de

los presentadores.

Para las votaciones, los Todas las participaciones

moderadores compartiran seran por escrito mediante el

un enlace a través del chat chat de zoom, en los

de la reunion, este enlace bloques de preguntas
estara habilitado por 5 o programados que estan en

minutos. el Reglamento
En caso de salirse de la

_reunion, voluntaria o
involuntariamente, puede
ingresar nuevamente con el
mismo enlace enviado
previamente, repitiendo el
proceso de encender la
camara para confirmar
asistencia.



VOTACIONES

AIRCACE Asanbiete USUARIO Y CONTRASENA PARA LAS VOTACIONES
_ S _ En los correos que registraron los asociados en el

Reciba un cordial saludo, deseando se ] h ) .. ] ..

encuentre bien junto a su familia. formulario, les sera enviada la siguiente informacion.

Le invitamos el dia de hoy jueves 16 de marzo a

participar en el simulacro de la Asamblea de la

Cooperativa Badivencoop, que iniciara a las

4:'30pp m, solicita se ::mwegteq con 10 minutos de USUARIO

e o o e e El usuario se puede identificar por medio de la cédula de

ciudadania del asociado que se haya inscrito.

Recuerde que su clave es personal e
intransferible para el momento de las
votaciones,

CONTRASENA

La clave para poder habilitar el voto del usuario sera
enviado de la siguiente manera por los siguientes medios;
correo, mensaje de texto y WhatsApp junto con el
enlace para la reunion de la Asamblea.

COMO VOTAR

Consejo para tener en cuenta en el momento en que se presenten las votaciones.

Mil gracias por su amable comprensidn.

Cordialmente,

El enlace para las votaciones se compartira constantemente en el chat de reunién
de ZOOM, este proceso se repetira hasta que se termine los temas de votacion para
cada uno de los puntos de la Asamblea que lo requieran.

Para cada uno de los puntos que requieran votacion se utilizara el mismo usuario y
contrasefa que seran enviados al correo, mensaje de texto y WhatsApp, asegurese de
memorizarlo o de tenerlo a la mano en cada una de las votaciones.

Es aconsejable que permanezca conectado a una Red con buena conexion a
internet para que no presenten caidas de manera inesperada en el transcurso de las
votaciones.



La Cooperativa

¢QUE ES EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y LA JUNTA DE VIGILANCIA?

Conforme se acerca la asamblea, La Cooperativa quiere compartir con nuestros
asociados el cémo se desempenan las tareas del Consejo de Administracién y la
Junta de Vigilancia.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es el 6rgano permanente de administracion de Badivencoop, sujeto a la Asam-
blea General y es el responsable de la direccion general de los negocios y opera-
ciones. Estda infegrado por cinco miembros principales y cinco suplentes numeéri-
cos los cuales son elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos afos,
sin perjuicio de ser reelegidos hasta por dos periodos adicionales.

El Consejo se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes y en forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Son funciones del Consejo de Administracién:

Nombrar al presidente, vicepresidente y secretario.

Expedir su propio reglamento, los reglamentos infernos y los de prestacién de
servicios.

Definir las politicas de ingresos y egresos de la entidad y aprobar el
presupuesto del ejercicio siguiente presentado por el gerente.

Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para
celebrar contratos y operaciones, autorizarlo en cada caso para llevarlas a

4 cabo cuando exceda dicha cuantia y facultarlo para adquirir, enajenar o
grabar bienes y derechos de la Cooperativa.

Fijar la némina de empleados de la Cooperativa y sus respectivas
asignaciones.

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el balance y el proyecto
de distribucion de excedentes que debe presentar el Gerente, acompanado
de un informe explicativo y presentarlo a la Asamblea para su aprobacion.

Decidir sobre el ingreso, refiro, suspensidn o exclusion de los asociados,
agotando el procedimiento que se contempla en los presentes Estatutos, y
sobre el traspaso y devolucion de los certificados de aportaciéon y demas
beneficios causados a sus asociados o herederos de estos.



Convocar por derecho propio a la Asamblea General de Asociados.

Sancionar e imponer multas, las que se destinaran al Fondo de Solidaridad.

I 0 Elegir los Comités.

II Fijar normas prestatarias, cuantias y plazos méximos, infereses y préstamos
con garantia personal, de acuerdo con las disposiciones legales.

12 Autorizar la contratacion de servicios y compra de elementos necesarios
para la operatividad de la Cooperativa.

13 Reglamentar la inversién de fondos.

14 Analizar, junto con el gerente, la conveniencia de las acciones judiciales y
extrajudiciales.

15 Aprobar la firma de los convenios o contratos con otras entidades.

estatuto de la Cooperativa, los reglamentos y los mandatos de la Asam-

IB Cumplir y hacer cumplir sus valores y principios de la Ley Cooperativa, el
blea General.

17 Aprobar el presupuesto del ejercicio anual.

I 8 Autorizar el trdmite de créditos.

Autorizar la inversion en enfidades vigiladas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, por la Superintendencia Bancaria o por otros entes
estatales diferentes de cooperativas de la Economia Solidaria, por la

Ig Superintendencia Bancaria o por otros entes estatales diferentes de
cooperativas.

20Nombrc:r al gerente y su suplente y dar el visto bueno para los
nombramientos de los demds cargos que a su juicio sean necesarios.



JUNTA DE VIGILANCIA

Este 6rgano de conftrol interno estd integrado por tres miembros principales y tres
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General de Asociados para un
periodo de dos anos, sin perjuicio de ser reelegidos hasta por dos periodos
adicionales. Sus funciones son las siguientes:

Expedir su propio reglamento.

Fiscalizar si se estdn o no satisfaciendo las necesidades sociales, culturales o
ecoldgicas de los asociados.

Velar porque el resultado social se cumpla respetando la Ley, los Estatutos, Re-
glamentos, Principios, Valores, caracteristicas y fines de la Economia Solidaria,
culturales o ecolégicas de los asociados.

Velar porque los actos de los Organos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estafutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

Informar a los Organos de Administracién, al Revisor Fiscal, a la Camara de
Comercio, Superintendencia de la Economia Solidaria y/o a los organismos
que hagan sus veces, sobre las iregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse.

Velar por el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los asociados.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la
prestacion de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, los Estafutos y los Reglamentos Internos de la
Cooperativa.

QO -l OO N dEm G R ="

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello
y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para tal efecto.

IU Verificar la lista de asociados hdbiles e inhdbiles para
poder participar en la Asamblea o para elegir delegados.

Administracion y a la Superintendencia de la Economia Solidaria y/o los

II Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General, al Consejo de
organismos que hagan sus veces.

12 Las demds que le asignen la Ley, los reglamentos, siempre y cuando se
refieran al control social.



Redes sociales

ADULTOS MAYORES SE
GRADUAN EN MANEJO DE
REDES SOCIALES EN CENTRO DIA

Fotografia: Secretaria Distrital de Integracion Social

“Ahora me la paso en las redes sociales, a ver qué pasa’’.

Esta podria ser una frase de un adolescente cualquiera que pasa varias horas del
dia conectado a su celular; una practica que, segun cifras de un estudio global
DataReportal de mayo de 2022, puso a Colombia en el cuarto lugar en el mundo,
donde mas tiempo se invierte en las redes sociales.

La expresion, sin embargo, es de dona Rosalba Sierra, quien, con 82 anos, fue la
persona de mds edad que recién se gradud de un programa de formacioén en el
uso de redes sociales que se desarrollé en el Centfro Dia de Usaquén y en el que
participaron 80 adultos mayores.

Los Centros Dia son espacios comunitarios en los que se fortalece la autonomia y
capacidades de las personas mayores para que tengan una vejez digna y activa.

“En el celular ahora miro a ver qué pasa, quién cumple ainos y, como en el curso
aprendi a mandar mensagjes, les envio uno diciéndoles: jfeliz cumpleanos!, eso
aprendi alla”, cuenta orgullosa la sefiora Rosalba, mientras espera la hora para
empezar sus clases de natacién que ahora la tienen muy ilusionada por aprender
COsSAs NUEVAS.

La clave de su longevidad es mantenerse activa

Esa permanente curiosidad, que dice la mantiene viva y sana, fue la que la llevd
hace un par de meses atrds a inscribirse en el curso para conocer de cerca la tec-
nologia que hoy ocupa todos los espacios.

"Lo que pude ver, es una persona comprometida, con esa actitud de aprender,
todos los dias viniendo y aprendiendo algo nuevo. Ella siempre me decia que era
muy bonito porque pensaba que, en Facebook, subir fotos o abrir una cuenta era
mads complicado’’, cuenta José Antonio Pineros, tallerista del Centro Dia ‘Casa del
Arbol’.

“Me gustd sacar fotos, guardarlas; WhatsApp nos ensefaron, pero toca practicar-
lo para poder aprender, para que se acuerde uno de las cosas, porque a veces
la memoria no le ayuda a uno’’.



Tejiendo crié a sus hijas

Nacida en San José de Pare, Arauca, en 1940, la sefiora Rosalba lleva 76 afos en
Bogotd, una ciudad en la que ha tenido que superar grandes dificultades, como
la muerte de su esposo por un accidente, que la obligd a frabajar para criar a sus
hijas que estaban muy pequenas. ''Entonces no me puse a llorar, sino me puse fue
a aprender a trabajar en tejidos y asi las saqué adelante’’, dice.

Hoy vive sola en un apartamento, del que sale todos los dias muy temprano para
mantener una vida activa, ofra de las claves de su longevidad saludable, pues
sostiene que, al margen de una molestia en una rodilla, no tiene ‘'mayores acha-
ques’’ y va y viene sin problema, soportada en una dieta con poca carne y en
una actitud positiva.

"Tranquilidad, felicidad, ser uno positivo, nunca ser negativo, ser buena amiga; en-
tonces eso es lo mejor para uno no amargarse la vida, porque para qué'’, se pre-
gunta.

Maneja las redes como adolescente

Gracias al curso de manejo de redes sociales ahora puede tener una comunicao-
cion mas activa con sus amigas y sus hijas, ademas de llenar las sopas de letras
que descargd en su celular, en el que también se entretiene con todo lo que pu-
blican y como a cualquier adolescente se le pueden ir las horas navegando y co-
nociendo el mundo con un espiritu juvenil.

“"Voy a seguir estudiando, mientras Dios me de salud y tiempo para poder andar
y todo eso’’, promete y se despide porque ya es hora de comenzar su clase de
natacion.

Elias Villamil
Bogotd

REDES SOCIALES BADIVENCOOP

Alcance de las publicaciones Cuentas alcanzadas

i 443 -23.3%
Interaccién con las publicaciones Cuentas que interactuaron
s 44 -158%

Impresiones de Tweets Impresiones
360 +239.6% 258 +29%
Visitas al perfil inferacciones

283 +36.1% 9


https://www.facebook.com/profile.php?id=100063492615833
https://www.instagram.com/badivencoop/
https://twitter.com/BadivencoopLtd
https://www.linkedin.com/in/badivencoop-ltda-332837127/

Acerca
DE NOSOTROS

Somos una Cooperativa multiactiva de servicios financieros y sociales, conformada por

trabajadores y extrabajadores de Bavaria y sus familias.

NUESTRA
VISION

Seremos una Cooperativa de servicios financieros y beneficios sociales, que por su calidad,

p—

crecimiento, solidez y responsabilidad social sea reconocida por nuestros grupos de interés.

Auxilios (natalidad, incapacidad, cala-

Beneficios sociales midad domeéstica, hospitalizacion o
(Péliza Exequial y seguros de vida). cirugia, etc).

Créditos (dfiliaciéon, turismo, Tarjeta BADICARD (te ofrece todas las
educativo, impuesto, viviendaq, facilidades de la banca moderna per-
vehiculo, compra de carterq, mitiéndote hacer compras o avances
etc). en efectivo con cajeros Servibanca de

todo el pais).

Ahorro y CDAT's (nuestros asociados

tienen la oportunidad de ahorrar para Cooperafiva de frabgojadores de Bavaria
el futuro utilizando las lineas de ahorro Direccion y ventas
a termino fijo como los CDAT, ahorro Cra 37 No 25°-70
programado vy a la vista recibiendo PBX (601) 742 7980

intereses a tasas muy competitivas). www.badivencoop.coop
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