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EL ANO DE NUEVAS METAS COOPERATIVAS

Este inicio del aho 2024 para compartir las emocionantes perspectivas y proyectos
que hemos planificado para nuestra Cooperativa.

Nuestra vision es seguir creciendo juntos, fortaleciendo nuestra comunidad y
generando impacto positivo en la vida de cada uno de nuestros miembros.,

Badivencoop LTDA @badivencoop Badivencoop
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Badivencoop es una cooperativa de
servicios financieros y  sociales,
conformada por trabajadores y ex
trabajadores de Bavaria y sus familias,
que fomenta el desarrollo humano e
integral de sus asociados a través de la
captacion de recursos y el ofrecimiento
de servicios.

Badivencoop — La Revista es una
publicacion digital, dirigida a nuestros
asociados, sus familias y demas
entorno cooperativo.
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Portada

Nos complace compartir con ustedes
las emocionantes iniciativas y proyec-
tos que hemos trazado para el afio
2024. En este nuevo ciclo, nos
comprometemos a seguir construyen-
do juntos un futuro préspero y lleno de
éxitos para todos nuestros miembros.

Disefio : Juan David Salazar Rodriguez

Editorial

“La mente del hombre superior valora la honradez, la mente del hombre
inferior valora el beneficio! Confucio.

Un Gobierno Corporativo dentro de una organizacion, se define como “la forma en la
cual debe existir dentro de la empresa o entidad, un ambiente de confianza entre todos
los gque de alguna manera tienen relacién con ella’ En nuestro caso en Badivencoop,
nuestros asociados, funcionarios, trabajadores y todos los grupos de interés.

Segun el diccionario de la RAE, la palabra ETICA, se define como: “Conjunto de normas
morales que rigen la conducta de la persona en cualquier &mbito de la vida"

De acuerdo con estas definiciones, se puede resumir como: HACER SIEMPRE LO
CORRECTO.

Quienes representamos a nuestros asociados mediante Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Comités, gerente y funcionarios; tenemos la responsabilidad de
actuar siempre con transparencia, lealtad, honestidad e integridad en todos los aspectos,
no solo frente a la cooperativa, sino de nuestra vida propia.

En cuanto a politicas de Buen Gobierno Corporativo, es importante que conozcamos
perfectamente los fundamentos, normas y reglamentos sobre los cuales nos regimos,
para llevar por el mejor camino a nuestra Cooperativa, siempre en busca de su creci-
miento, desarrollo, excelente imagen como empresa y funcionar como elemento esen-
cial para lograr que seamos cada vez una empresa més sélida y confiable.

El Modelo de Supervisién de la Superintendencia de Economia Solidaria, en sus Gltimos
mandatos, ha incorporado nuevos elementos y recomendaciones para las cooperativas,
con el fin de minimizar los riesgos, tener una mejor gestién y resultados que redunden
en el balance social, cuyo factor nos diferencia de los Bancos y otras entidades finan-
cieras.

Se resalta la importancia al cédigo de conducta y comportamiento ético, politicas de
administracién de conflictos de intereses, el saber actuar frente a ellos y la revelacion de
informacién precisa y oportuna. Tener claro que si hay buena informacién hay transpa-
rencia, lo que genera confianza entre los asociados.

Adicionalmente, permite definir niveles de autoridad y responsabilidades que se deben
respetar, precisando la forma como se toman decisiones, las cuales deben ir siempre
orientadas al beneficio comun y no al individual: a propdsito de la frase de Confucio,
subtitulo de esta editorial.

Un Buen Gobierno Corporativo, se construye para que, quienes forman parte de las
organizaciones de la economia solidaria, que son a su vez sus propietarios y beneficia-
rios, participen directamente en las determinaciones, reglamentaciones y autocontrol. Es
decir, en pleno ejercicio de la democracia. El respeto por los érganos internos es funda-
mental,

El Cédigo de Mejores Practicas Corporativas, expedido por el Instituto Colombiano de
Gobierno Corporativo, sugiere rotacion permanente tanto de directivas como de audito-
res externos, con el fin de garantizar la independencia y objetividad en el buen desarrollo
de las sociedades financieras y cooperativas.

Teniendo en cuenta que en nuestra préxima Asamblea de asociados, se realizard
eleccion de Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, es importante conocer y
decidir de manera clara y precisa, quienes tendrdn sus manos el futuro de nuestra
organizacion; personas que tengan las cualidades y aptitudes necesarias para encami-
narla de la mejor manera en bien de todos los asociados.

Se debe buscar cada vez mas participacién nueva: miembros nuevos con ideas nuevas,
proyectos nuevos, abiertos al cambio y que participen de forma dindmica y activa en el
rumbo que debemos tomar, teniendo en cuenta los avances significativos y permanen-
tes que se viven dia a dia en cuanto a tecnologia, procesos, mercadeo, etc.

De igual manera que, quienes se postulen para este nuevo Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia, tengan ademas de su conocimiento y profesionalismo, actitud de
servicio, principios y valores éticos y morales que, estoy segura, tendrén un alto nivel de
confianza dentro de nuestra familia Badivencoop.

Gracias.

Luz Marina Leon
Presidente del Consejo de Administracion




Descubre la Importancia de nuestros cursos de cooperativismo

El cooperativismo se ha con-
solidado como un modelo
empresarial y social que pro-
mueve la colaboracion, la
equidad y el desarrollo soste-
nible.

En un mundo cada vez mas
interconectado, los cursos de
cooperativismo se presentan
como una herramienta funda-
mental para comprender vy
aplicar los principios y valores
gue sustentan este modelo.

Ante los desafios econdmicos
y sociales que enfrenta el
mundo actual, la formacién en
cooperativismo emerge como
una herramienta fundamental
para empoderar a las comuni-
dades y promover un cambio
positivo.

Cursos de Cooperativismo

Fomento del Empoderamiento Comunitario

Los cursos de cooperativismo proporcionan a los participantes las
habilidades y conocimientos necesarios para formar y gestionar coope-
rativas. Al dotar a los individuos con las herramientas para trabajar
juntos de manera eficiente, se fomenta el empoderamiento comunitario.
Las cooperativas permiten a las personas unirse para abordar proble-
mas locales, mejorar sus condiciones de vida y tomar decisiones que
afectan directamente a sus comunidades.

Desarrollo de Habilidades Empresariales y Gestion Colectiva

Los cursos en cooperativismo no solo se centran en los principios coo-
perativos, sino que también abordan aspectos practicos de la gestion
empresarial. Los participantes adquieren habilidades en areas como
contabilidad, toma de decisiones colectivas, resolucion de conflictos y
marketing. Estas competencias son esenciales para el éxito de cual-
quier empresa cooperativa y, a su vez, contribuyen al desarrollo econé-
mico sostenible.

Fomento de la Equidad y Solidaridad

El cooperativismo se basa en valores fundamentales, como la equidad
y la solidaridad. Los cursos en esta disciplina no solo ensefian los princi-
pios tedricos, sino que también inculcan estos valores en los participan-
tes. La comprension de la importancia de la igualdad y la colaboracién
se convierte en una herramienta clave para construir sociedades mas
justas y sostenibles.



o SRR

Cursos de Cooperativismo

Resiliencia Econémica y Social

En un mundo marcado por la incertidumbre econédmica, las cooperativas
demuestran una notable resiliencia. Los cursos de cooperativismo ayudan a
las comunidades a diversificar sus fuentes de ingresos y a crear sistemas
econémicos mas estables. La cooperacion entre miembros de una coopera-
tiva también proporciona un colchén de apoyo en momentos dificiles, forta-
leciendo la resiliencia social.

Contribucion al Desarrollo Sostenible

Las cooperativas, al enfocarse en el bienestar de sus miembros y comunida-
des, naturalmente promueven practicas sostenibles. Los cursos de coopera-
tivismo educan sobre la importancia de la responsabilidad social y ambien-
tal, incentivando practicas comerciales que respeten el medio ambiente y
contribuyan al desarrollo sostenible a largo plazo.

En conclusidn, la realizacion de cursos de cooperativismo no solo proporcio-
na conocimientos practicos, sino que también nutre una mentalidad colabo-
rativa y orientada hacia la equidad. Estos cursos son una inversion en la
construccidon de comunidades fuertes, sostenibles y justas, capaces de
afrontar los desafios del siglo XXI con un enfoque colectivo y solidario.

Cursos de Cooperativismo vigentes por Badivencoop

Descubre el potencial del cooperativismo en nuestros cursos, conoce,
aprendey lidera el cambio hacia un manana mas colaborativo.

CURSOS GRATUITOS
»  Cooperativismo basico de economia solidaria (virtual 20 horas).
»  Cooperativismo intermedio de economia solidaria (virtual 20 horas).

»  Cooperativismo avanzado de economia solidaria (virtual 20 horas).

» Curso de direccidén y control de entidades de economia solidaria
(virtual 30 horas).

» Curso liderazgo y comunicacion, desarrollo de habilidades blandas
(virtual 50 horas).

» Diplomado de gestion de entidades solidarias (virtual 120 horas).

Badivencoop



Consejo de Aamilaciéd y Junta de Vigilancia
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Conoce los puntos para integrar el Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia

En el dindmico mundo Coo-
perativo actual, la gestion
efectiva y la toma de decisio-
nes estratégicas son esencia-
les para el éxito sostenible de
cualquier organizacion.

Dentro de este contexto,
formar parte del Consejo de
Administracién 'y Junta de
Vigilancia no solo es un honor,
sino también un compromiso
crucial con el futuro y la salud
financiera de la Cooperativa.

Vision Estratégica y Orientacion

El Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia son instancias
cruciales para establecer la visién estratégica de la organizacion. Sus
miembros no solo aportan experiencia y conocimientos especializados,
sino que también actdan como guias visionarias. Participar en estos 6rga-
nos es una oportunidad para influir en la direccién estratégica de la
empresa y contribuir al logro de sus metas a largo plazo.

Gobernanza y Transparencia

La transparencia y una sélida estructura de gobernanza son fundamenta-
les para construir la confianza de los accionistas, clientes y otras partes
interesadas. Ser parte del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilan-
cia significa asumir un papel activo en la promocion de la ética empresa-
rial, la responsabilidad y la transparencia. Esta participacion directa contri-
buye a mantener los mas altos estandares de conducta y a garantizar que
la empresa opere de manera ética y eficiente.



Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia

Gestion de Riesgos y Cumplimiento

La gestion efectiva de riesgos y el cumplimiento de normativas son aspec-
Iy | tos criticos para la sostenibilidad a largo plazo de cualquier empresa. Los
1] miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia desem-
141 penan un papel esencial en la identificacion, evaluacion y mitigacion de
{qll riesgos. Al estar involucrados en la toma de decisiones relacionadas con el
i cumplimiento, contribuyen a salvaguardar la reputacion y la integridad de
| la organizacion.

b | Innovacién y Adaptabilidad

El entorno empresarial esta en constante evolucion, y la capacidad de
adaptacion es clave para la supervivencia. Pertenecer al Consejo de Admi-
nistracion y Junta de Vigilancia implica la responsabilidad de fomentar la
Innovacion y asegurar que la empresa se mantenga relevante en un mer-
cado dinamico. Los miembros tienen la oportunidad de impulsar iniciati-
vas que promuevan la creatividad y la agilidad, elementos esenciales para
el crecimiento sostenido.

Desarrollo Profesional y Redes de Contactos

Formar parte de estos érganos proporciona una valiosa oportunidad para
el desarrollo profesional. La interaccion con otros lideres empresariales, la 7/
participacion en discusiones estratégicas y la resolucion de desafios com-  // /
plejos enriquecen la experiencia individual. Ademas, la red de contactos | /
que se forma en estos circulos es inestimable, facilitando conexiones signi- | /
ficativas y aprendizaje continuo. /

",

Contribucién al Exito Organizacional

Finalmente, formar parte del Consejo de Administracion y Junta de Vigi-
lancia permite una contribucion significativa al éxito general de la organi-
zacion. Los miembros pueden influir en la cultura corporativa, impulsar la
innovacion y garantizar la sostenibilidad a largo plazo. Su participacién
activa puede marcar la diferencia entre una empresa que simplemente
funcionay una que destaca en su industria.
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En conclusion, pertenecer al Consejo de Administracion y Junta de Vigi-
lancia va mas alla de una posicion de prestigio; es un compromiso activo
con la excelencia, la ética y el futuro de la empresa. Los lideres visionarios
gue asumen estos roles desempenan un papel fundamental en la crea-
cion y el mantenimiento de organizaciones sélidas y sostenibles en un
entorno empresarial en constante cambio.

Badivencoop



CONCURSO PESEBRE

2 °Lugar

Ricardo Padilla di
Doménico

Anderson Jair Mercado
Claudia Patricia Pulgarin
Cristian Javier Monsalve
Dionel Augusto Vivas
Eric Duvan Benitez
Evelin Amaya Martinez
Hilia Esther Rojas

Jair Mercado Duarte

2025

Ganadores

1 °Lugar

Zady Gonzalo pulido

Participantes

Jairo Andres Garnica
John Henry Antolinez
Jose Omar Sora

Juan David Caicedo

Eric Duvan Benitez

Luis Alberto Zambrano

Luis Fermin Castro

Luis Hernando Rios

3°Lugar

Carolina Maria Rojas

Gutiérrez

Luz Adriana Bustos
Maria Aurora Acuna
Jose Omar Sora

Nelson Orlando Nino

Pablo Emilio Ruiz

Roger Alexander Sabogal

Saul Alonso Sanchez

Virginia Moreno Guzman




CONCURSO CUENTO

2025

Ganadores
1 °Lugar
°Lugar 3°Lu ar
2 J Laura Emilia ?
Linda Marcela Cordoba Diego Alejandro
Sandoval El Bosque Badivo Dominguez
Un Lugar Magico La Emocion de la Navidad

Participantes

Anderson Jair Mercado Romero
Badinavidad

Alfredo Cordoba Lozano
CUENTO NAVIDENO

Juana Lucia Romero
FANTASIA NAVIDENA

Jair Mercado Duarte
Navidad Colombiana

Julio Cesar Ortiz
Un dia como hoy

Luis Carlos Rosero Garcia
Un grado que se viste de suenos




En memoria de

Ana Bertha Rodriguez

Hola Ana Bertha, donde quiera que estés te
recordamos mas que como companfiera de
lecturas, como una amiga fuerte, enérgicay
muy espiritual, que una gran paz te acompafie
y una sonrisa esté siempre presente en tu
nuevo camino.

Hernan Hoyos

Querida Ana Bertha, alin seguimos consterna-
dos con tu partida, precipitada y sin avisar, no
sabemos en qué momento te olvidaste de tu
tristeza y preocupaciones, para darnos un
poquito de esa energfa, alegria e inteligencia
que compartias en cada tertulia a sabiendas
de que tu tiempo se agotaba y aun asf perma-
neciste en silencio, pero tu silencio fue nuestra
tristeza y desconcierto, en nuestros encuentros
eras fiel protagonista en nuestro Club del Libro
donde te diste a conocer con tus lindos apor-
tes, con tus acrdsticos, por tu psicologia de la
vida. Ana Bertha seras por siempre la semilla
que irradié conocimiento y amor por la lectura,
no tenemos mas sentimientos que extrafarte y
desearte feliz viaje, hasta siempre en nuestros
corazones y en todos aquellos que tuvimos el
placer de compartir gusto por la lectura.

Patricia Ruiz




Clasificados

Lote Duitama (Boyaca)

Apto para construccién de vivienda, sector
residencial, con gran desarrollo urbano y
arquitecténico.

Cerca de iglesias, parques infantiles,
zonas verdes, colegios, supermercados y
excelentes vias de acceso.

Mobiliario original

Informes: 311 452 8881 0 al 742 7980
extension 117

Precio: $190.000.000

Badivencoop vende apartamento
Ubicacién ' I
ndala Carrers 4 Neigs S g5 "

Apartamento 501 interior 3, 54 m2 con
garaje de 10 m2.

Detalles
= 2 habitaciones
= 1bano
= Sala comedor
= Cocina
= Zona de ropas

Valor $280.000.000
En excelente estado y documentos al dia.

Interesados
gerencia@badivencoop.coop
311 452 8881




VENTA APARTAMENTO CHICO SANTA BIBIANA-BOGOTA

UBICACION: Carrera 18A Clle 103

ESTRATO: 5

PISO: 5 COMPLETO con balcon y vista espectacular

AREA APTO PRINCIPAL: 290 M2 + 60M2 de APTO ADJUNTO
AREA TOTAL: 350 M2

ALCOBAS: Cuatro con Bafo Privado + Bafo Auxiliar

SALA Y COMEDOR: Independientes con controles inteligentes
COCINA: Muy amplia y Abierta con todos los accesorios
GARAJES: Cuatro Cubiertos e independientes

DEPOSITOS: DOS

ACCESO INDEPENDIENTE A LOS DOS APARTAMENTOS

Informacion
$2.500.000.000 POSEE LEASING HABITACIONAL CEDIBLE

ENTREGA AMOBLADOS

Personas interesadas comuniquese con JUAN MANUEL
RODRIGUEZ GUZMAN - 321992 8676




Somos una Cooperativa multiactiva de
servicios financieros y sociales, conformada
por trabajadores y extrabajadores de
Bavaria y sus familias.

NUESTRA
VISION

- Seremos una Cooperativa de servicios
St financieros y beneficios sociales, que por
“ su calidad, crecimiento, solidez y respon-
' sabilidad social sea reconocida por nues-
tros grupos de interés.




